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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE
TURRE

DNA. CARMEN VALENZUELA GONZALEZ, SECRETARIA-INTERVENTORA DEL
AYUNTAMIENTO DE TURRE (ALMERIA),

CERTIFICO: Que el Pleno Corporativo, reunido en sesion extraordinaria de fecha 10
de enero de 2022, aprobé por MAYORIA, que representa el quorum de la mayoria absoluta de
los miembros de la corporacidon, con seis votos a favor (4 PSOE y 2 Turre para la Gente) y
cuatro abstenciones (4PP) de los diez Concejales asistentes de los once que legalmente forman el
Pleno Corporativo, y como Punto segundo del Orden del Dia, el acuerdo cuya parte dispositiva
se trascribe a continuacion:

" _PUNTO _SEGUNDO.- DETERMINACION DE _CARGOS EN _REGIMEN DE
DEDICACION EXCLUSIVA Y FIJACION DE RETRIBUCIONES. COD. EXPTE
2021/409350/950-510/00002.

Se somete a consideracion del Pleno Corporativo el Expediente de Determinacion de
Cargos en Régimen de Dedicacion Exclusiva y Fijacion de Retribuciones. Codigo Expte.:
2021/409350/950-510/00002, que a continuacion se detalla:

“MEMORIA-PROPUESTA DE LA ALCALDIA

Visto el contenido del articulo 75 ter de la Ley de Bases de Régimen Local, introducido
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local.

Visto el informe de Secretaria de fecha 30 de diciembre de 2021, en virtud del cual se
informo que el numero de miembros que pueden desemperiar sus cargos en régimen de
dedicacion exclusiva es de tres, pudiendo aprobarse cargos con dedicacion parcial, siempre que
ostenten presidencias, vicepresidencias o delegaciones o quienes desarrollen responsabilidades
que asi lo requiera.

Esta Alcaldia, desde el punto de vista de la organizacion interna, considera que los
cargos de Alcaldesa, el Concejal de Urbanismo, Hacienda, Tercera Edad y Educacion, y
Concejal de Obras y Servicios, Derechos Sociales, Medio Ambiente, Empleo y Desarrollo Local
y Economico necesitan una dedicacion exclusiva, con las retribuciones que ello conlleve.

Visto que esta Alcaldia considera que dadas las circunstancias economicas del
Ayuntamiento, se hace necesario mantener el gasto previsto de retribuciones a cargos electos

incluido en el presupuesto municipal, no contempldndose incrementos.

Visto el informe de intervencion de fecha 30 de diciembre de 2021, relativo a la
existencia de consignacion presupuestaria para tal fin.

Por todo ello, PROPONGO AL PLENO DE LA CORPORACION:

PRIMERO. Determinar que los siguientes cargos realicen sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva:

— Alcaldesa-Presidenta, Diia. Maria Isabel Lopez Alias.

— Concejal de Urbanismo, Hacienda, Tercera Edad y Educacion: D. Pedro Jesiis
Gonzalez Davila
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— Concejal de Obras y Servicios, Derechos Sociales, Medio Ambiente, Empleo y
Desarrollo Local y Economico: D. Martin Ramon Morales Fuentes.

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que desemperien sus
cargos en régimen de dedicacion exclusiva, las retribuciones que a continuacion se relacionan,
que se percibiran en catorce pagas, dandoles de alta en el régimen general de la Seguridad
Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

— Diia. Maria Isabel Lopez Alias, percibira una retribucion anual bruta de 26.448,66 €,
distribuido en catorce pagas.

— D. Pedro Jesus Gonzalez Davila, percibira una retribucion anual bruta de 23.476,88 €,
distribuido en catorce pagas.

— D. Martin Ramon Morales Fuentes, percibira una retribucion anual bruta de 23.476,88
€, distribuido en catorce pagas.

TERCERQO. Dar traslado a los interesados y a los servicios de intervencion-tesoreria para
conocimiento y efectos oportunos, facultandose a la Sra. Alcaldesa Dria. Maria Isabel Lopez
Alias, para la firma de cuantos documentos sean necesarios para la ejecucion del presente
acuerdo, efectuandose las publicaciones que en derecho sean procedentes.”

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente certificacion, de
Orden y con el Visto Bueno de la Sra. Alcaldesa, con la salvedad que establece el articulo 206
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en Turre, a fecha
de firma electronica.

Ve B°
LA ALCALDESA LA SECRETARIA-INTERVENTORA,

Diia. MARIA ISABEL LOPEZ ALIAS
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