qzxyS-

CARMEN VALENZUELA GONZALEZ (Firma) actuando como SECRETARIA en fecha 08/05/2023 - 19:39:00 y MARIA ISABEL LOPEZ ALIAS (Firma)

Documento firmado electronicamente seglin Ley 6/2020 en AYUNTAMIENTO DE TURRE (P0409300A) verificable en: https://ov.dipalme.org/csv?id

eQxdFAyCgfGCcyYA
actuando como ALCALDESA en fecha 08/05/2023 - 19:50:00

N
34

N,

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE
04639 TURRE (Almeria)

BORRADOR DEL ACTA NUM.- 4/2023 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL
PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TURRE (ALMERIA), DE FECHA 2
DE MAYO DE 2023.

ASISTENTES:
PRESIDENTA:
Diia. MARIA ISABEL LOPEZ ALIAS (PSOE)

CONCEJALES
D. PEDRO JESUS GONZALEZ DAVILA (PSOE)
Diia. CATALINA MARIA BALASTEGUI CAPARROS (PSOE)
Diia. ROSA LOPEZ MORALES (PSOE)
D. DAVID RUIZ PLAZA (TURRE PARA LA GENTE)
D. DAMIAN ARTURO GRIMA CERVANTES (PP)
D. JUAN ANGEL GUERRERO CANOVAS (PP)
Diia. ROSALINA GISPERT MONTERO (PP)
Diia. ISABEL DEL CARMEN TORRES TORRES (PP)
Diia. MARIA DOLORES ORTEGA FERNANDEZ (PP)

) ) NO ASISTEN:
D. MARTIN RAMON MORALES FUENTES (TURRE PARA LA GENTE)

SECRETARIA- INTERVENTORA
Diia. CARMEN VALENZUELA GONZALEZ

En la Casa Consistorial de Turre (Almeria) siendo las veinte horas y diecisiete minutos
del dia dos de mayo de dos mil veintitrés se reunen los Sres. arriba indicados al objeto de
celebrar en primera convocatoria sesion extraordinaria del Pleno Corporativo, para el cual han
sido debidamente convocados; y asistidos por mi, Diia. Carmen Valenzuela Gonzalez, Secretaria
Municipal.

El Sr. Concejal D. Martin Ramén Morales Fuentes ha excusado su asistencia.
Constatada la existencia de quorum y declarada abierta la sesion por la Presidencia, se
procede sin mas tramite al debate y votacion de los puntos que integran el orden del dia de la

convocatoria.

ORDEN DEL DiA

PUNTO PRIMERO.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR N° 3 DE 16 DE
MARZO DE 2023. EXPTE. N° 2023/409350/955-011/00003.

Se da cuenta a los Sres. Concejales asistentes del contenido del borrador del acta de la
sesion anterior de fecha 16 de marzo de 2023 para su aprobacion si asi procede por el Pleno del
Ayuntamiento.
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Abierto el turno de intervenciones, no solicitando ningun concejal el uso de la palabra,
se procede sin mas tramite a la votacion del borrador del acta de la sesion del Pleno
Corporativo, que ha sido sometida a su conocimiento y aprobacion, con el siguiente resultado:

Borrador Acta nim.- 3/2023, de la sesion de Pleno de fecha 16 de marzo de 2023 es
aprobada por UNANIMIDAD que representa el quorum de la mayoria absoluta de los miembros
de la corporacion, con diez votos a favor (4 PSOE, 5 PPy 1 TURRE PARA LA GENTE), de los
once concejales que legalmente forman el Pleno Corporativo.

PUNTO SEGUNDO. — SORTEO DESIGNACION MIEMBROS MESAS
ELECCIONES LOCALES 2023. EXPTE. N° 2022/409350/800-160/00001.

Se somete a consideracion del Pleno Corporativo el Expediente de sorteo designacion
Mesas Elecciones Locales 2023. Expte.: 2022/409350/800-160/00001, que a continuacion se
detalla:

Seguidamente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la Ley Organica
5/1985, del Régimen Electoral General, se procede a realizar el sorteo para la seleccion de los
miembros de las Mesas Electorales que se constituiran el dia 28 de mayo del presente aflo para
la celebracion de Elecciones Locales 2023.

El sorteo se realiza por medios telematicos mediante la aplicacion IDACELEC
suministrada por el INE.

Una vez celebrado el sorteo, cumplidas las formalidades legales establecidas, este
Ayuntamiento ha formado las Mesas Electorales que se indican, con las personas que se
expresan y para los cargos que se resefian.

Asimismo, se deja constancia de que, en el hipotético caso de que los miembros
designados tengan cualquier causa de incompatibilidad para formar parte de la Mesa, o
comunicacion de excusas aceptadas por la Junta Electoral de Zona de Vera, a fin de que se
proceda a nuevo nombramiento, sera integrante de la Mesa FElectoral la propuesta
correlacionada con el candidato siguiente a aquel obtenido en sorteo, al establecer el programa
sustitutos sucesivos (hasta un maximo de catorce). En este caso, se ha estimado un niimero de
catorce.

DISTRITO CENSAL 01 - SECCION 001 - MESA A

TITULARES

PRESIDENTE: CERVANTES ALARCON MARIA LUISA, D.N.L: 75%***03M
PRIMER VOCAL: DUARTE AYORA ANA MARIA, D.N.I: 45*%*%33p
SEGUNDO VOCAL: FUENTES HERNANDEZ ANTONIO, D.N.L: 75%***41X

SUPLENTES

1° DE PRESIDENTE: CAPARROS MIRANDA ROCIO BELEN, D.N.L: 75%***65[
2° DE PRESIDENTE: GALLARDO GARCIA ISABEL, D.N.L: 27%%**24E

1° DE 1° VOCAL: ALONSO GARCIA FRANCISCO JOSE, D.N.L: 34%***57H

2° DE 1° VOCAL: ALES MAJARON ROSARIO, D.N.L: 25%***57y

1° DE 2° VOCAL: CASTANO MARTINEZ DIEGO LUIS, D.N.L.: 45%¥%%]QT

2° DE 2° VOCAL: BATISTA SERRANO ANA, D.N.L.; 75%***60X
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DISTRITO CENSAL 01 - SECCION 001 MESA B

TITULARES

PRESIDENTE: NAVARRO COLMENERO GINES, D.N.L: 75%***Q1D
PRIMER VOCAL: SANCHEZ JODAR FRANCISCO, D.N.L.: 27%**%*34T
SEGUNDO VOCAL: UTRABO ALONSO ANTONIO, D.N.L: 74****627

SUPLENTES

1° DE PRESIDENTE: MORALES RODRIGUEZ BELEN RAMONA, D.N.I.: 45%***%61G
2° DE PRESIDENTE: VELASCO PEREZ JESUS, D.N.L: 27***%*727

1° DE 1° VOCAL: MORALES GONZALEZ ANGELES MARI{A, D.N.I.; 45%*%*82X

2° DE 1° VOCAL: NAVARRO ALONSO FRANCISCO, D.N.L: 75%***93G

1° DE 2° VOCAL: PUYO ROMERO SERGIO DANIEL, D.N.L: 39%#**]3]

2° DE 2° VOCAL: MIR ALLES MONICA, D.N.L: 41****77F

DISTRITO CENSAL 01 - SECCION 002 MESA A

TITULARES

PRESIDENTE: MARQUEZ HARO ALONSO, D.N.L: 27****37T

PRIMER VOCAL: MARTIN JURADO JUAN GREGORIO, D.N.L.: 45%***8]K
SEGUNDO VOCAL: TORRES TORRES RAMON, D.N.I.: 75***%957,

SUPLENTES

1° DE PRESIDENTE: NEIRA EGEA JAVIER, D.N.L.: 77****44T

2° DE PRESIDENTE: SANCHEZ CERVANTES EDUARDO, D.N.I.: 27**%*78S
1° DE 1° VOCAL: PINERO GISPERT LUISA MARIA, D.N.L.: 46****23K

2°DE 1° VOCAL: SANTIAGO SANTIAGO LUIS, D.N.I.: 39****06S

1° DE 2° VOCAL: OJEDA MONCAYO JHONY GERMAN, D.N.L.: 78****44W
2° DE 2° VOCAL: SERRANO ASANZA PILAR DEL ROCIO, D.N.L: 78****93C

DISTRITO CENSAL 01 - SECCION 002 - MESA B

TITULARES

PRESIDENTE: GIRALDO GRISALES LUZ NYRIAM, D.N.L: 78****(7N
PRIMER VOCAL: GARCIA MARTINEZ MARIA JOSE, D.N.L: 45**%*60Q
SEGUNDO VOCAL: FERNANDEZ BERMUDEZ JESUS, D.N.I.: 58****94F

SUPLENTES
1° DE PRESIDENTE: FLORES SERRANO ROSA ISABEL, D.N.L: 45%***9] A

2° DE PRESIDENTE: BENITO MARTINEZ ISABEL MARIA, D.N.L: 34****45B
1° DE 1° VOCAL: CORTES CORTES MARIA DEL CARMEN, D.N.L: 75%***44N
2° DE 1° VOCAL: BERGEL FUENTES SIMON, D.N.L: 75%***77G

1° DE 2° VOCAL: LOPEZ SANSALONI JOSE LUIS, D.N.L: 07****50X

2° DE 2° VOCAL: GALERA RODRIGUEZ ELISABET, D.N.L.: 45%***(2H

PUNTO TERCERO. - ACUERDO ECONOMICO, SOCIAL Y SINDICAL DE
LOS FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE TURRE. EXPTE. N°
2022/409350/900-510/00001.
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Se somete a consideracion del Pleno Corporativo el Expediente de Acuerdo Econdmico,
Social y Sindical de los Funcionarios del Ayuntamiento de Turre. Expte.: 2022/409350/900-
510/00001, que a continuacioén se detalla:

PROPUESTA DE ACUERDO DE PLENO

Considerando que el personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas
se rige por las normas del Derecho Administrativo, especialmente, en lo que respecta a la
negociacion colectiva, por los preceptos del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Considerando que el articulo 31 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
reconoce el derecho a la negociacion colectiva de los empleados publicos, entendida como el
derecho a negociar la determinacion de sus condiciones de trabajo, a través de los organos y
sistemas especificos regulados en el Capitulo IV del Titulo III del propio Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Considerando que, de conformidad con el articulo 33, la negociacion colectiva de las
condiciones de trabajo esta sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria,
obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y transparencia, se efectuara mediante el ejercicio
de la capacidad representativa reconocida a las organizaciones sindicales y la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y en el propio Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Considerando que, respecto a la composicion de la Mesa de negociacion, se estara a lo
dispuesto en los articulos 33 y ss del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en
cuanto a las materias que pueden ser objeto de negociacion debera respetarse el contenido del
articulo 37.

Vistos los acuerdos alcanzados por la Mesa Conjunta para la Elaboracion de un nuevo
Acuerdo/Convenio Colectivo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Turre (Almeria), segin la propuesta suscrita en
fecha 15 de marzo de 2023 que constan en el expediente de referencia.

Vistos los informes de secretaria e intervencion de fecha 4 de abril de 2023.

Considerando las competencias atribuidas al pleno en el articulo 22 i) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, propongo la adopcién del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar el texto consensuado por la Mesa Conjunta para la Elaboracion de
un nuevo Acuerdo/Convenio Colectivo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Turre (Almeria) de fecha 15 de marzo de 2023, que
recoge el ACUERDO ECONOMICO, SOCIAL Y SINDICAL DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TURRE, y cuyo contenido literal es el siguiente:

ACUERDO ECONOMICO, SOCIAL Y SINDICAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE TURRE
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente acuerdo tiene como objeto principal establecer y regular las normas por las
que han de regirse las condiciones de trabajo entre el Ayuntamiento de Turre y los
funcionarios/as publicos/as y funcionarios/as interinos/as del mismo y de los Organismos
Autonomos del Ayuntamiento.

Quedan excluidos/as de su ambito de aplicacion los/as funcionarios/as interinos/as
nombrados/as para ejecucion de programas de caracter temporal o por el exceso o acumulacion
de tareas con cargo a subvenciones.

Articulo 2. Ambito temporal y vigencia.

Este acuerdo entrard en vigor una vez cumplidos los tramites necesarios, surtiendo
efecto desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Las partes firmantes lo podran denunciar con dos meses de antelacion a la fecha de su
vencimiento. Si no fuera denunciado por ninguna de ellas, en el plazo sefialado, se considerara
automaticamente prorrogado de afio en afio.

Una vez denunciado y hasta que no se alcance un nuevo acuerdo que los sustituya
mantendra su vigencia en todos sus términos.

Articulo 3. Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este acuerdo implica la sustitucion de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente Acuerdo, por estimar que en su
conjunto y globalmente considerado, suponen condiciones mas favorables y beneficiosas para
los trabajadores y trabajadoras, quedando no obstante subordinados a cualquier disposicion de
caracter general que pudiera tener efectos mas favorables y sin perjuicio en todo momento de la
aplicacion de la legislacion vigente.

También en el seno de la Comisidn Paritaria se podran estudiar, y en el caso de que haya
acuerdo, incorporar al convenio, los acuerdos acordados entre los sindicatos mas representativos
y la FEMP y FAMP, en aquellos aspectos que mejoren los aqui acordados, previa aprobacion
por el Pleno.

Articulo 4. Naturaleza de lo pactado.

Este acuerdo se considera un todo, en consecuencia, si por la autoridad laboral no fuera
homologado algunos de los acuerdos que se suscriban, quedara invalidado, teniendo que
pactarse uno nuevo.

Las condiciones aqui acordadas quedan subordinadas a que cualquier decision de
caracter superior que pudiera tener efectos mas favorables para los empleados publicos se
apliquen.
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Articulo 5. Equiparacion de todo el personal que preste servicios en el Ayuntamiento de
Turre.

Siempre que sea conforme con lo previsto en el ordenamiento juridico, se equipararan
las condiciones sociales y de trabajo, asi como las retribuciones integras de todos/as los/as
funcionarios/as municipales y los/as laborales de igual nivel y/o categoria y antigiiedad,
incluidos/as en el ambito de aplicacion del acuerdo econdémico, social y sindical de los
funcionarios/as municipales y del Convenio Colectivo del personal laboral, respectivamente.

Para garantizar esta equiparacion se celebraran las oportunas reuniones de Mesa
General.

Articulo 6. Comisién Paritaria de Seguimiento del presente Convenio.

Dentro del mes siguiente a la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo, serd constituida
una Comision Paritaria, compuesta por un representante del personal laboral, un representante
de los funcionarios, y por otro representante del Ayuntamiento, cuyas funciones seran las de
interpretacion, vigilancia y estudio del cumplimiento de los pactado.

Se reunird a peticion de cualquiera de las partes entre las 48 horas y los 5 dias desde su
peticion.

La convocatoria se efectuara por la representacion de la Corporacion y en ella se
indicara la hora de inicio, asi como la hora estimada de finalizacion. El orden del dia estara
integrado por los asuntos propuestos por los/as miembros de la Comision, siendo el primer
punto la lectura y aprobacion si procede del acta de la reunion anterior. Se levantara acta de
todos los acuerdos adoptados, y se someteran a su aprobacion por el Pleno de la Corporacion,
entrando en vigor en la fecha que se establezca. Cuando los acuerdos alcanzados supongan una
modificacion sustancial del Convenio se incorporaran al mismo, previa aprobacion del Pleno.

Cuando no haya acuerdo en la Comision Paritaria, o no se aprueben por el Pleno los
acuerdos alcanzados, ambas partes se comprometen a acudir al SERCLA para que actie como
mediador, previo a iniciar acciones en via judicial.

Articulo 7. Principios Rectores de la gestion de Recursos Humanos en el Ayuntamiento
de Turre.

1. Promover el principio de igualdad de oportunidades, eliminando cualquier disposi-
cion, medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio por razén de nacimiento,
sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia per-
sonal o social, asi como cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder o desempefiar en
condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

2. Luchar contra la precariedad en el empleo publico a través de la tramitacion de:

- Ofertas de empleo publico.

- Listas de aspirantes declarados/as capacitados/as para la prestacion temporal de
servicios en selecciones para provision definitiva de plazas, siendo excepcionales las pruebas
selectivas para provision temporal de plazas y contrataciones temporales.

3. Promover la provision de puestos de trabajo y movilidad del personal, tramitando
los procedimientos de concurso en convocatoria publica y de manera excepcional cubriendo las
necesidades de personal mediante comisiones de servicios y atribuciones temporales de funcio-
nes.
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Articulo 8. Derechos y deberes de los/as trabajadores/as. Principios éticos y de conducta.

Los/as empleados/as del Ayuntamiento de Turre tienen los derechos y deberes, y
deberdn observar los principios éticos y de conducta regulados en el Titulo III del TREBEP.

Asi mismo los /as empleados/as municipales tendran la obligacion de preavisar por
escrito la renuncia a un nombramiento con una antelacion de dos dias habiles, contados de lunes
a viernes, a la fecha en que solicite que se haga efectiva la baja, salvo causa justificada.

CAPITULO IL. INGRESO Y PROVISION DE PUESTOS.

Articulo 9. Ingreso y provision de puestos.

El ingreso, la provision de puestos y la promocion interna en el Ayuntamiento de Turre
se regiran por lo establecido en el Reglamento de Seleccion, provision de puestos y promocion
interna de esta corporacion.

La Provision de los puestos de trabajo vacantes se realizara por el procedimiento que
para el puesto de trabajo se establezca en la RPT del Ayuntamiento de Turre con sujecion a los
dispuesto en la legislacion vigente aplicable a los funcionarios municipales.

Los ascensos del personal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo a una
categoria  superior, se regiran por las mismas normas de promocion interna de los/las
funcionarios de este Ayuntamiento.

Se adoptaran las medidas necesarias para que una vez definidas las diferentes plantillas,
las vacantes producidas puedan ser cubiertas por funcionarios de carrera del Ayuntamiento,
mediante los adecuados procesos de promocion interna.

La promocién interna se encuentra configurada por el ordenamiento juridico vigente,
como un derecho de los trabajadores, y por extension de los empleados publicos. La
instrumentalizacion para que dicho derecho se convierta en real y efectivo corresponde al
Ayuntamiento, adoptando las medidas necesarias para llevar a cabo una politica de promocion
interna que suponga un incentivo y una aspiracion para todos los trabajadores.

La promocion interna, junto con la formacion, constituyen el camino para hacer efectiva
la carrera administrativa, dando lugar a empleados publicos cada vez mas especializados y
mejor formados, contribuyendo a que los empleados publicos sean cada vez mas eficientes en
sus tareas.

El Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de empleo para las plazas que no
puedan ser cubiertas con efectivos del personal existente en el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento seleccionara a su personal de acuerdo con su oferta de empleo publico,
mediante convocatoria publica a través de Sistema de Concurso, Oposicion o Concurso-
Oposicion, en el que se garantice en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

El procedimiento de seleccion cuidara especialmente la concesion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se vayan a desempeiiar,
incluyendo a tal efecto, las pruebas practicas que sean precisas.

La Oferta de Empleo Publico, referida a plazas dotadas presupuestariamente y que estén
vacantes, debera elaborarse respetando las limitaciones que se establezcan en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.
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La publicacion de la Oferta obliga a proceder dentro del primer trimestre de cada afio
natural a la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso para las plazas vacantes
comprometidas en las mismas. Tales convocatorias indicardn el calendario preciso de
realizacion de las pruebas, que en todo caso, deberan concluir a ser posible dentro del afio, sin
perjuicio de los cursos selectivos de formacion que se establezcan. En todo caso, la ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

Se propone la creacién y aprobacion de un Reglamento de Seleccion y Provision de
puestos y Promocion Interna de este Ayuntamiento, en el plazo de un afio desde la entrada en
vigor del presente Acuerdo/pacto.

Articulo 10. Periodo de practicas. Prorroga de nombramiento.

La duracién méxima del periodo de practicas sera:
- Personal titulado: 3 meses
- Resto de personal: 15 dias

Las situaciones de incapacidad temporal y los permisos de maternidad, paternidad,
acumulacion de horas de lactancia y adopcion o acogimiento que afectan al trabajador durante
el periodo de practicas, interrumpen el computo del mismo.

En caso de que no se proceda a prorrogar un nombramiento, se comunicard a la
representacion sindical la intencion de no prorrogar y el/los motivos, con el informe motivado
correspondiente, pudiendo efectuar alegaciones en un plazo de 5 dias habiles. Se exceptuan los
casos de nombramientos efectuados para trabajos concretos cuya duracidon esté prevista en el
mismo.

CAPITULO 118 ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO.
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 11. Organizacion y Racionalizacion del trabajo.
La organizacién practica del trabajo es competencia del Ayuntamiento, a quien
corresponde la iniciativa con sujecion a la legalidad vigente.

La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes finalidades:
- Mejora de las prestaciones al servicio del ciudadano.
- Simplificacion del trabajo.
- Mejora de métodos y procedimientos administrativos.
- Establecimiento de plantillas correctoras de personal.
- Definicion y clasificacion clara entre puesto y categoria.
Seran objeto de informe, consulta o negociacion con los representantes de los
trabajadores todas las materias relacionadas en el ambito relacional y de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 12. Clasificacion seglin permanencia.

Los funcionarios del Ayuntamiento de Turre se clasifican en:
a) Funcionarios/as de carrera: Son quienes, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados al Ayuntamiento de Turre por una relacion estatutaria regulada por el Derecho
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Administrativo para el desempeflo de servicios profesionales retribuidos de caracter
permanente.

b) Funcionarios/as interinos/as: Son los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados/as como tales para el desempefio de funciones propias de
funcionarios/as de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

- La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios/as de carrera.

- La sustitucion transitoria de los/as titulares.

- La ejecucion de programas de caracter temporal.

- El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

Se comunicaré a la representacion sindical los nombramientos que se efecttien.

Articulo 13. Clasificacion profesional y categorias.
Se establecen los siguientes grupos profesionales:

- Grupo A, dividido en dos grupos Al y A2, seglin la titulacion exigida para el ingreso:
Al: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.
A2: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado universitario, Arquitecto Técnico,
FP de tercer grado o equivalente.

En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera éste en que
se tenga en cuenta. La clasificacion de las plazas en cada Subgrupo estara en funcién del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

- Grupo B: para el acceso a las plazas de este grupo se exigira estar en posesion del Ti-
tulo de Técnico Superior.
- Grupo C, dividido en dos subgrupos, C1 y C2, segln la titulacion exigida para el in-
greso:
C1: Titulo de Bachiller Superior, B.U.P., FP de segundo grado o Equivalente.
C2: Titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, E.S.O., FP de primer
grado o equivalente.

- Grupo E: Agrupaciones Profesionales. Certificado de Escolaridad.

De conformidad con lo establecido en la D.T 3-* del EBEP, respecto a la entrada en
vigor de la nueva clasificacion profesional, “hasta tanto no se generalice la implantacion de los
nuevos titulos universitarios a los que se refiere el art. 76 del TREBEP, para el acceso a la
funcion publica seguirdn siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada
en vigor del Estatuto.

Transitoriamente los grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor del
presente Estatuto se integrardan en los grupos de clasificacion profesional de funcionarios
previstos en el art.76, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo Al; Grupo B: Subgrupo A2; Grupo C: Subgrupo Cl; Grupo D:
Subgrupo C2; Grupo E: Agrupaciones profesionales a que hace referencia la D.A7 “ del
TREBEP.”
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Para la participacion en pruebas selectivas libres o de promocion interna y consiguiente
adscripcion a un grupo/subgrupo determinado serd requisito inexcusable estar en posesion de la
titulacion indicada para cada uno de ellos, salvo las excepciones a la exigencia de la titulacién
reguladas legalmente.

Las funciones de los distintos puestos del personal laboral del Ayuntamiento de Turre,
seran las que se establecen el Catalogo de funciones de la Relacion de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento, aprobadas por acuerdo del pleno de la Corporacién Municipal en fecha 25
de marzo de 2022, y modificadas en fecha 17 de noviembre de 2022.

Se estudiard la posibilidad de que, cuando el Ayuntamiento necesite crear plazas, el
criterio para hacerlo en la plantilla de personal laboral sea el mas restrictivo posible. En todo
caso, se crearan en la plantilla de funcionarios/as todas las plazas correspondientes a puestos
que tengan atribuidas funciones reservadas a personal funcionario.

Articulo 14. Relacion de Puesto de Trabajo (RPT).

1. La RPT como instrumento idéneo de la planificacion y racionalizacion de efectivos
en materia de personal, constituye un elemento fundamental para la consecucion adecuada de
los objetivos que las administraciones tienen encomendadas, permitiendo un exhaustivo estudio
de las necesidades actuales y futuras del personal, y permitiendo una correcta adecuacion de la
estructura administrativa a las circunstancias de cada momento.

2. La modificacion de la RPT se llevara a cabo con la participacion de los Represen -
tantes de los Trabajadores.

CAPITULO 1V. REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 15. Calendario Laboral.
Sera el que el organismo competente de la Junta de Andalucia dicte para la provincia de
Almeria, mas dos dias de fiesta local.

El calendario laboral anual aplicable a todos los servicios municipales, sera pactado con
los representantes legales de los empleados publicos, de acuerdo con lo previsto en las
disposiciones legales vigentes en cada momento.

El calendario laboral anual, su distribucion en jornadas y el cuadro horario de los
diferentes servicios municipales debera estar confeccionado durante el mes de enero de cada
afio, previa negociacion con la representacion sindical, dandose la suficiente publicidad para
que sea conocido por todos los empleados.

Articulo 16. Jornada Laboral.

Se establece una jornada laboral para todos los empleados de 35 horas semanales,
distribuidas de lunes a viernes, en horario preferentemente de mafianas. El computo anual sera
de 1.521 horas.

- Aquellos servicios que por su naturaleza realicen una jornada incrementada (a la
normal en 2,5 horas) percibiran la cantidad que corresponde en concepto de especial dedicacion
en el Complemento especifico.

- Se establece una pausa de 30 minutos en la jornada de trabajo normal (en jornada
superior a 6 horas) para desayuno o merienda, sin que esta pausa perjudique el normal
funcionamiento de los servicios. Se considerara como efectivamente trabajado.

Paseo de la Rambla, 44 - 04639 (Almeria) CIF.: P-0409300-A Telf.: 950479011-15 - Fax: 950468057 www.turre.es - administracion@turre.es



qzxyS-

CARMEN VALENZUELA GONZALEZ (Firma) actuando como SECRETARIA en fecha 08/05/2023 - 19:39:00 y MARIA ISABEL LOPEZ ALIAS (Firma)

Documento firmado electronicamente seglin Ley 6/2020 en AYUNTAMIENTO DE TURRE (P0409300A) verificable en: https://ov.dipalme.org/csv?id

eQxdFAyCgfGCcyYA
actuando como ALCALDESA en fecha 08/05/2023 - 19:50:00

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE
04639 TURRE (Almeria)

- Respecto a aquellos trabajadores que por circunstancia del servicio tengan jornada
partida, estos disfrutaran diariamente de dos periodos de descanso de 20 minutos en mafiana y
tarde respectivamente, que se computaran como de trabajo efectivo.

El descanso semanal serda de 48 horas ininterrumpidas que podra hacerse efectivo en
computo de hasta 4 semanas, dependiendo de la organizacion del trabajo.

En aquellos servicios que por su computo anual sea posible, durante el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, la jornada diaria serd de 6 horas de
forma continuada de lunes viernes. En jornada partida se adaptara cada servicio.

Durante la Semana Santa y Navidad la jornada sera también de 6 horas diarias.

La jornada laboral del primer dia de Feria coincidente con el pregon, y que sea
laborable, finalizara a las 12 horas.

La jornada laboral del “dia de la vieja”, y que sea laborable, finalizara a las 12 horas.

A todo el personal se le adecuaré el horario, de acuerdo con los/as representantes de
los/as empleados/as, respetando siempre el computo anual.

A.- Atendiendo a las caracteristicas del servicio prestado, y sin perjuicio de que, por
necesidades de la prestacion del servicio y previa negociacion con los representantes del
personal, puedan establecerse otros diferentes, se establecen los siguientes tipos de horario.

1.- Horario fijo de mafana de lunes a viernes:
Horario fijo de presencia en el puesto de trabajo: de 8.00 a 15.00 horas.
2.- Trabajo a turnos:

Con caracter general estan sometidos a régimen de trabajo a turnos los/as empleados/as
municipales que presten servicios en periodos que abarquen los turnos habituales de mafiana y
tarde, cuya duracion y distribucion se fijara anualmente, previo acuerdo con los representantes
de los trabajadores.

3.- Horario especial:

Por necesidades del servicio y previo acuerdo con los representantes de los trabajadores
pueda establecerse para otros puestos, se establecera horario especial en aquellos puestos que lo
requieran, y atendiendo a lo establecido en el respectivo contrato de trabajo. se regiran con
horario especial los puestos

B.- Medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Se podra hacer uso de flexibilidad horaria, sujeto a las necesidades del servicio, en los
siguientes supuestos:

1.- Los/as empleados/as municipales que tengan a su cargo personas mayores, hijos
menores de 12 afios, personas con discapacidad o familiares con enfermedad grave hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a una hora diaria de flexibilidad
en el horario fijo de jornada.
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2.- Los/as empleados/as municipales que tengan a su cargo personas con discapacidad
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas de
flexibilidad en el horario fijo de jornada.

3.- Excepcionalmente, y con cardcter temporal y personal, se podra autorizar la
modificacion del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos relacionados con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en familias monoparentales.

4.- Para someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida, por el tiempo
necesario para su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de
trabajo.

5.- Los empleados/as municipales que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su
centro educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba atencion,
tratamiento o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario o social.

6.- Los/as empleados/as municipales que se reincorporen al servicio efectivo a la
finalizacién de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion
progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. El Ayuntamiento podra conceder esta adaptacion
cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones
de especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacién podra
extenderse hasta un mes desde el alta médica y podré afectar hasta un 25% de la duracién de la
jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo
de trabajo efectivo.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el
empleado publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas
del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de
jornada podrd solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial
gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso. La
denegacion o concesion de estas solicitudes se realizara por acuerdo de la Comision de
seguimiento e interpretacion prevista en el art. 4 del presente Convenio.

C.- Medidas en materia de teletrabajo.

Se propone la creacion y aprobacion de un Reglamento regulador de la jornada laboral en
la modalidad de prestacion de servicios a distancia o teletrabajo para el personal de este
Ayuntamiento, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Articulo 17. Horas extraordinarias, Servicios especiales, Servicios fuera de la jornada y
retribucion/hora.

Las horas extraordinarias seran eliminadas, pudiéndose realizar con caracter excepcional
aquellas que sean debidas a imperiosas necesidades para realizar trabajos urgentes e
imprevistos.

En otros casos se aplicaran las siguientes compensaciones:

1.- Compensaciones en horas de descanso
- En dia laborable y diurna: 2 horas por hora.
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- En dia laborable y nocturna: 2 horas y media por hora.
- En dia festivo y diurna: 2 horas y media por hora.
- En dia festivo y nocturna: 3 horas por hora.

Se consideraran a estos efectos como festivos los contemplados en el calendario laboral y
los domingos. El horario nocturno las horas comprendidas entre las 22 h y las 6 h del dia
siguiente.

2.- Compensacion econémica

Excepcionalmente, por necesidades del servicio se podran realizar compensaciones
economicas de las horas extraordinarias.

3.- Compensacion en horas y econémica hora por hora

El disfrute de las horas acumuladas por horas extraordinarias y servicios especiales se
solicitaran con una semana de antelacion y se consideraran concedidas si no hay comunicacion
expresa con 48 horas de antelacion a su disfrute. La denegacion de las citadas horas sera
justificada, indicando los motivos concretos.

Se procurara por las dos partes que se puedan disfrutar de forma trimestral, y en todo
caso, como maximo, antes del 31 de enero del afio siguiente.

La realizacion de servicios fuera de la jornada normal de trabajo serd voluntaria, salvo
causas de fuerza mayor.

Se abonaran econémicamente los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo para reparar dafios motivados por una catastrofe natural.

Se consideraran horas extraordinarias, las recogidas y con los limites establecidos en el
art.35 del Estatuto de los Trabajadores y su importe sera el de la retribucién/hora con
incremento del 75%. Para su calculo:

R.H=12x(S+a+C.D+C .E)I1521

En dicha formula: S = Sueldo mensual a = Trienios (antigiiedad) mensuales. C. D.=
Complemento de destino mensual. C. E.= Complemento Especifico mensual 1.521 = Horas de
trabajo al afio.

Articulo 18. Vacaciones.

Con caracter general las vacaciones anuales retribuidas seran, a eleccion del
trabajador/a de un mes natural o 22 dias habiles anuales por afio completo de servicio o en
forma proporcional al tiempo de servicio efectivo en cualquier Administracion publica y
régimen juridico laboral.

Se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 31 de marzo del
afio siguiente, en periodos minimos de 15 dias o 5 dias habiles, considerandose dia habil un dia
de trabajo efectivo.

Asi mismo y a efectos de determinar el periodo computable para el calculo de las
vacaciones anuales, las ausencias del trabajo por motivos independientes a la voluntad del
empleado publico, tales como enfermedad, accidente o maternidad, asi como aquellas otras
derivadas del disfrute de licencias retribuidas recogidas en este convenio se computaran como
servicios efectivos.
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En el supuesto de haber completado los afios que se indican de antigliedad en la
Administracion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince afios de servicio: 23 dias habiles.

- Veinte afios de servicio: 24 dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: 25 dias habiles.

- Treinta o mas afios de servicio: 26 dias habiles.

En el caso de baja laboral por maternidad o riesgo de embarazo que coincida con el
periodo vacacional, este quedara interrumpido y el mismo podra disfrutarse una vez finalizado
el periodo de licencia por maternidad, dentro del afio natural y hasta el 31 de marzo del afio
siguiente.

Para la formulacion de las propuestas de vacaciones, que se presentaran antes del 31 de
marzo de cada afio, se tendran en cuenta las siguientes normas:

1. La enfermedad con hospitalizacion y/o reposo domiciliario o accidente durante el
disfrute de las vacaciones genera el derecho a fijar otro periodo para hacer efectiva la parte de
las vacaciones no disfrutadas.

2. En caso de que los dos miembros de una pareja trabajen en el Ayuntamiento, ten-
dran derecho preferente para disfrutar el mismo periodo vacacional.

3. Lapreferencia a la que alude el parrafo anterior debe entenderse como que no impli-
ca una ruptura del caracter rotativo de las vacaciones, recogido en el ultimo parrafo del presente
articulo, por lo que para combinar ambos criterios, los miembros de la pareja deberan de optar
entre los turnos de unos de ellos, de manera que en los afios sucesivos, si desean disfrutar las
vacaciones en el mismo periodo, éste sera al que corresponda al miembro de la pareja que sirvio
para efectuar la primera opcion.

4. En el supuesto de que en la dependencia no exista acuerdo entre el personal, se esta-
blecerd un turno rotativo para disfrutar las vacaciones, que empezara por el trabajador mas anti-
guo, en caso de empate, se determinara por sorteo.

5. Los periodos vacacionales podran ser cubiertos con personal sustituto en funcion de
las necesidades del servicio.

6. Si por necesidades del servicio, habiéndose agotado las posibilidades de cubrirlas
por personal que no esté disfrutando sus vacaciones fuese necesario interrumpir las mismas a un
trabajador que las esté disfrutando, éste tendra derecho a un dia mas de incremento de sus vaca-
ciones por cada dia que haya trabajado, que podra sumarse al periodo no disfrutado, sin perjui-
cio de las compensaciones que correspondan con los servicios especiales.

Articulo 19. Permisos y licencias retribuidas y reducciéon de jornada.
Se aplicara la normativa reguladora del régimen de licencias y permisos de los/as
funcionarios/as de Administracion Local, que en la actualidad es la siguiente:

1°) En todo lo relativo a permisos y licencias se entendera equiparada la pareja estable
al matrimonio y el conviviente al conyuge (habra que acreditar la convivencia).

Conceptos (permisos) Duracién Justificante

Permiso por matrimonio propio o | 15 dias naturales Libro de familia
inscripcion como pareja de hecho en el
registro correspondiente.
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Podra disfrutarse consecutivamente al hecho
causante, o dentro del afio natural siempre
que las necesidades del servicio lo permitan

Permiso por razén de violencia de género.
Las faltas de asistencia, totales o parciales, de
las empleadas municipales victimas de
violencia de género se consideraran
justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencion o de salud segun proceda. **

Permiso por nacimiento para la madre 16 semanas Parte de la Seguridad Social
biologica.

Tendra una duracion de dieciséis semanas, de
las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al parto seran en todo caso de
descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija y,
por cada hijo o hija a partir del segundo en
los supuestos de parto multiple, una para cada
uno de los progenitores. No obstante, en caso
de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste de permiso.
En el caso de que ambos progenitores
trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo
de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo a voluntad de aquellos, de manera
interrumpida 'y  ejercitarse  desde la
finalizacion  del  descanso  obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y
se realizard por semanas completas. Este
permiso podra disfrutarse a jornada completa
0 a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan. En los casos de parto
prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este
permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales. En el
supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el
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periodo de duracion del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las
seis semanas de descanso obligatorio se
solicite la reincorporacion al puesto de
trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez
finalizado el periodo de descanso obligatorio,
se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion. (1)

Permiso por adopcion, por guarda con fines 16 semanas Decision administrativa o

de adopcion, o acogimiento, tanto temporal judicial de acogimiento o

como permanente. resolucion judicial de
adopcion

Tendra una duracion de dieciséis semanas.
Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa ~de forma  obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento. En el caso de que ambos
progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el
periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al hecho causante hasta
que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el
caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos 15 dias y se realizard por semanas
completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas
en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a
partir del segundo, en los supuestos de
adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple, una para cada uno de
los progenitores.

El computo del plazo se contard a eleccion
del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de
adopcién o acogimiento, o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la
adopcidn sin que en ningln caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de
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disfrute de este permiso. Este permiso podra
disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan. (1)

Permiso del progenitor diferente de la 16 semanas Libro de familia.
madre biolégica por nacimiento, guarda
con fines de adopcion, acogimiento o
adopcion de un hijo o hija. Tendra una
duracion de dieciséis semanas de las cuales
las seis semanas inmediatas posteriores al
hecho causante seran en todo caso de
descanso obligatorio. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas, una para cada
uno de los progenitores, en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar
a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa de guarda con fines
de adopcidn o acogimiento, o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.
Este permiso podra distribuirse por el
progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores
a la fecha del nacimiento, de la decision
judicial de guarda con fines de adopcion o
acogimiento o decision judicial por la que se
constituya la adopcion. En el caso de que
ambos progenitores trabajen y transcurridas
las seis primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo
de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion  del  descanso  obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y
se realizard por semanas completas. En el
caso de que se optara por el disfrute del
presente permiso con posterioridad a Ia
semana dieciséis del permiso por nacimiento,
si el progenitor que disfruta de este ultimo
permiso hubiere solicitado la acumulacion del
tiempo de lactancia de un hijo menor de doce
meses en jornadas completas, sera a la
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finalizacion de ese periodo cuando se dara
inicio al computo de las diez semanas
restantes del permiso del progenitor diferente
de la madre bioldgica. Este permiso podra
disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan. En los casos de parto prematuro y
en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se
ampliarda en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales. En el supuesto de
fallecimiento del hijo o hija, el periodo de
duracion del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo. Durante
el disfrute de este permiso, transcurridas las
seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, se podré participar en los cursos
de formacion que convoque la
Administracion. (1)

En el supuesto de permiso para la madre
biologica, adopcion o acogimiento de mas de
un afio de duracién, una vez agotado el
permiso por parto, adopcion o acogimiento y
a continuacion del mismo, los/as
empleados/as municipales tendran derecho a
un permiso retribuido de cuatro semanas
adicionales. [Este permiso so6lo podra
disfrutarse por el padre 4 semanas siempre y
cuando la madre tuviera derecho al permiso
por parto o adopcion de dieciséis semanas. En
el caso de que ambos sean titulares del
permiso, Unicamente uno de ellos podra
disfrutar del mismo. Este permiso debera
disfrutarse de forma ininterrumpida e
inmediatamente posterior al permiso por
parto o adopcion o acogimiento.**

4 semanas

Las/os empleadas/os, para el cuidado de un/a Libro de familia.
hijo/a menor de dieciséis meses de edad
del/la nifio/a, tendran derecho a disfrutar de
este permiso en una de las dos modalidades
que a continuacion se relacionan y una vez
que se haya optado por una de ellas, debera
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mantenerse  dicha  opcion  hasta  su
finalizacion:

- una hora diaria de ausencia de trabajo, con
caracter retribuido, que podran dividir en dos
fracciones, o sustituirla por la reduccion de la
jornada en una hora. En ninglin caso podran
acumularse los periodos de tiempo a que se
refiere este punto.

- permiso retribuido que acumule en jorna-
das completas el tiempo correspondiente, con
una duracion maxima de cuatro semanas. El
derecho a optar por la segunda modalidad de-
bera ejercerse antes de la conclusion del per-
miso por parto o adopcion y una vez efectua-
da esta opcion debera mantenerse hasta su fi-
nalizacion. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por uno u otro de los progeni-
tores, en el caso de que ambos trabajen, en
cuyo caso solo uno de ellos podra solicitar el
ejercicio del mismo. El solicitante debera jus-
tificar que el otro progenitor no hace uso de
este permiso.

Esta modalidad se podré disfrutar inicamente
a partir de la finalizacion del permiso por
nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o
del progenitor diferente de la madre biologica
respectivo, o una vez que, desde el
nacimiento del menor, haya transcurrido un
tiempo equivalente al que comprenden los
citados permisos

En caso de parto multiple, cada uno/a de
los/las  hijos/as  generara de  forma
independiente el derecho al disfrute de este
permiso, acumulandose su duracion.

Esta reduccion de jornada no conllevara
reduccion de retribuciones.

Este permiso so6lo podrd acumularse a la
reduccion por razones de guarda legal.

Permiso por cuidado de hijo menor
afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el funcionario tendra derecho, siempre
que ambos progenitores, guardadores con
fines de adopcion o acogedores de caracter
permanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la
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duraciéon de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los
presupuestos del organo o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del hijo menor de
edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duraciéon y
requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio publico de salud u
organo administrativo sanitario de la
comunidad autéonoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente
y, como méximo, hasta que el hijo o persona
que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de
adopcion  cumpla los 23 afios. En
consecuencia, el mero cumplimiento de los
18 afios de edad del hijo o del menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines
de adopcion, no sera causa de extincion de la
reduccion de la jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente.

Cuando concurran en ambos progenitores,
guardadores con fines de adopcion o
acogedores de cardcter permanente, por el
mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicion de beneficiarios de la prestacion
establecida para este fin en el régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
funcionario tendra derecho a la percepcion de
las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccion de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor o
guardador con fines de adopcion o acogedor
de caracter permanente, sin perjuicio del
derecho a la reduccion de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para
este fin en el régimen de la Seguridad Social
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que le sea de aplicacion. En caso contrario,
solo se tendra derecho a la reduccion de
jornada, con la consiguiente reduccién de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos
presten servicios en el mismo o6rgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga
matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho al permiso quien sea su
conyuge o pareja de hecho, siempre que
acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las
condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podrd acumular en
jornadas completas.

La concesion de este permiso se hara en los
términos establecidos en el RD 1148/2011, de
29 de julio y en el Decreto 154/2017, de 3 de
octubre.

Para hacer efectivo su derecho a la
proteccion y a la asistencia social integral,
los/as empleados/as que hayan sufrido
daiios  fisicos o  psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su
conyuge o persona con analoga relacion de
afectividad, y los/as hijos/as de los heridos y
fallecidos, siempre que ostenten la condicion
de empleados/as y de victimas del terrorismo
de acuerdo con la legislacion vigente, asi
como los empleados amenazados en los
términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de
22 de septiembre, de Reconocimiento Yy
Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucién proporcional de la
retribucion, o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que
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establezca la Administracion competente en
cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y
mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccion y asistencia
social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razén de las secuelas
provocadas por la accion terrorista, ya sea por
la amenaza a la que se encuentra sometida, en
los términos previstos reglamentariamente.

Por tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de Justificacion previa
caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral. (2)

Por fallecimiento, accidente grave o Libro de Familia/Parte
enfermedad grave, hospitalizacion e hospitalizacion/Certificado
intervencion quirurgica de un familiar. (3)

(4)(5)

Los dias que corresponden por este permiso

son:

Cuando los afectados sean el conyuge o
familiares dentro del primer grado de
parentesco por consanguinidad o afinidad: 3
dias habiles, cuando el suceso se produzca en
el municipio, y 5 dias habiles cuando se
produzca fuera del municipio.

Cuando los afectados fueran familiares dentro
del segundo grado de consanguinidad: 2 dias
habiles, cuando el suceso se produzca en el
municipio, y 4 dias habiles cuando se
produzca fuera del municipio.

El concepto enfermedad grave comprende:
Todos los procesos patologicos en que se pro-
duzca hospitalizacion.

El parto tendra la consideracion de proceso
patologico con hospitalizacion a los solos
efectos de este permiso y exclusivamente
para el padre y la madre de los dos progenito-
res.

Aquellas enfermedades en que sin producirse
hospitalizacion su gravedad quede acreditada
por informe médico.
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- Aquellos casos en que una vez terminada la
hospitalizacion o la fase de gravedad, la en-
fermedad requiera a continuacion de especia-
les cuidados en el domicilio y se acredite me-
diante informe médico.

Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos
o hijas menores de nueve afios. Seran
titulares tanto el padre como la madre,
pudiendo éstos alternar su ejercicio, siempre
que la suma de los dias no supere el maximo
establecido. Este permiso sera incompatible
con el regulado en el apartado anterior.

3 dias naturales
continuados

Traslado de domicilio habitual Certificado de

| dia empadronamiento, factura

de mudanza o contrato de
alquiler

Concurrir a examenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion Certificacion de realizacion
en centros oficiales durante los dias de su del examen

celebracion. (7)

Para facilitar la formacion profesional se
concederan autorizaciones en los siguientes
supuestos:

- Los/as empleados/as tendran derecho a la
concesion de cuarenta horas al afio para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento pro-
fesional celebrados fuera de los cursos con-
templados en el Plan de Formacion elaborado
por la Diputacién y cuyo contenido esté di-
rectamente relacionado con el puesto de tra-
bajo o su carrera profesional en la Adminis-
tracion, previo informe favorable del superior
jerarquico.

- Se podran conceder autorizaciones, con el
limite de ochenta horas al afio para asistir a
cursos de habilitacion para area funcional.

Permiso por el tiempo indispensable para la
realizacion de exdamenes prenatales y Justificacion de la necesidad
técnicas de preparacion al parto por las de realizacion durante la
empleadas embarazadas que deban realizarse jornada, asi como
dentro de la jornada de trabajo, previo aviso documentacidn acreditativa
con antelacion suficiente al/la jefe/a de la de haber realizado tales
dependencia y justificacion de la necesidad actividades

de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.
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A lo largo del afo los/as empleados/as
municipales tendran derecho a seis dias para
asuntos particulares, que no estén recogidos
en los apartados anteriores. (6) Asi mismo,
los empleados municipales tendran derecho a
disfrutar de dos dias adicionales de permiso
por asuntos particulares desde el dia siguiente
al del cumplimiento del sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo.

Los seis dias de asuntos particulares se
podran disfrutar durante el afio, pudiendo
acumularse a las vacaciones anuales. Cuando
por razones justificadas no se disfrute de los
dias de asuntos particulares durante el afio a
que correspondan, podra hacerse uso de los
mismos en el mes de enero del afio siguiente.

El personal podra distribuir estos dias a su
conveniencia, previa autorizacion  del
responsable del centro o dependencia y
respetandose siempre las necesidades del
servicio.

A peticion del/la empleado/a dirigida al
Servicio de Personal, se podran convertir los
dias de asuntos particulares en “bolsa de
horas”, que podran ser utilizadas cuando se
necesiten para el cuidado de menores o
personas dependientes, previa justificacion e
informe favorable del jefe correspondiente.

También se podran convertir los dias de
asuntos particulares en horas de dedicacion, a
solicitud del interesado/a y para completar el
computo de las mismas a final de afio.

Cuando los festivos nacionales o los dias 24 y
31 de diciembre coincidan en sabado, estos se
podran recuperar por dias adicionales de
asuntos particulares.

Los/as empleados/as municipales que presten
servicios los dias 24 y 31 de diciembre
disfrutardn de dos dias de descanso por cada
uno de ellos, pudiendo acumularlos a las
vacaciones.

Las empleadas municipales en estado de
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gestacion podran disfrutar de un permiso
retribuido, a partir del dia primero de la
semana 37 de embarazo, hasta la fecha del
parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este
permiso podra iniciarse el primer dia de la
semana 35 de embarazo, hasta la fecha de
parto.

Reducciones de jornada Duracién Justificante

Reduccion de la jornada laboral hasta un
cincuenta por ciento, con caricter retribuido,
para atender al cuidado de un familiar en
primer grado, por razéon de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes. Solo se
podra conceder este permiso una vez por cada
proceso patologico y por cada empleado/a. Este
mismo derecho se tendra respecto al conyuge y
pareja de hecho (habra que acreditar la

convivencia). Libro de familia y parte
Este permiso se podra acumular por jornadas 1 mes hospitalizacion o
completas con una duracién maxima de quince certificado médico

dias naturales dentro del mes sin que tengan que
ser consecutivos, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

Si hubiese mas de un titular de este derecho por
el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccion se podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o
que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados/as a continuacion
del parto, mientras dure la hospitalizacion el/la
progenitor/a que no esté disfrutando del permiso
por parto podra ausentarse del trabajo durante Parte de hospitalizacion
un maximo de dos horas diarias retribuidas.
Asimismo, podréa reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional de sus retribuciones.

Derecho a la disminucién de la jornada (con Libro de familia,
la disminucion proporcional de retribuciones certificado de
que corresponda) por razones de guarda empadronamiento,
legal, cuando el/la empleado/a tenga el cuidado certificado médico,
directo de algin/a menor de doce afos, de justificante de/la
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persona mayor que requiera especial dedicacion
o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida o el cuidado
directo de familiar hasta el segundo grado que
por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempeiie
actividad retribuida. Este mismo derecho se
tendra respecto al/la conyuge y pareja de hecho,
u otra persona con la que guarde parentesco
(habra que acreditar la convivencia)

La reduccion de jornada contemplada en el trabajador/a social, segun
presente apartado constituye un derecho los casos.
individual de los/as empleados/as, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas
empleados/as de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el
Ayuntamiento podra limitar su ejercicio
simultineo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concesion de esta reduccion es incompatible
con el desarrollo de cualquier otra actividad
economica, remunerada o no, durante el horario
objeto de la reduccion.

Los/as empleados/as municipales que se
reincorporen al servicio efectivo a la
finalizacién de un tratamiento de radioterapia o
quimioterapia podran solicitar una adaptacion
progresiva de su jornada de trabajo ordinaria.

El Ayuntamiento de Turre podra conceder esta
adaptacion cuando la misma coadyuve a la
plena recuperacion funcional de la persona o
evite situaciones de especial dificultad o
penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta
adaptacion podré extenderse hasta un mes desde
el alta médica y podré afectar hasta un 25% de
la duracion de la jornada diaria, preferentemente
en la parte flexible de la misma, considerandose
como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ira
acompanada de la documentacién que aporte el
interesado para acreditar la existencia de esta
situacion, y el Ayuntamiento debera resolver
sobre la misma en un plazo de tres dias, sin
perjuicio de que, para comprobar la procedencia
de esta adaptacion, se podra recabar los
informes del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales o de cualesquiera otros érganos que
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considere oportuno sobre el tratamiento recibido
o las actividades de rehabilitacion que le hayan
sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior
podra ampliarse en un mes mas cuando el
empleado justifique la persistencia en su estado
de salud de las circunstancias derivadas del
tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos
términos indicados, esta adaptacion de jornada
podra solicitarse en procesos de recuperacion de
otros tratamientos de especial gravedad,
debiendo en este supuesto analizarse las
circunstancias concurrentes en cada caso.

(1). El tiempo transcurrido durante los permisos por paternidad, parto y adopciéon o acogimiento se computara
como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la empleada mu-
nicipal y/o, en su caso, del otro progenitor si es empleado municipal también, durante todo el periodo de duracion del
permiso y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

(2). Los/as empleados/as municipales tendran derecho a disfrutar de este permiso, si bien, las solicitudes para su
ejercicio, deberan presentarse con antelacion suficiente en funcion de la previsibilidad del hecho causante para permi-
tir su valoracion, la garantia de la satisfaccion de las necesidades del servicio y la adecuada planificacion de los recur-
sos humanos.

a) La duracion de la licencia serd durante el tiempo indispensable. Se entiende por deber inexcusable la
obligacion que incumbe a una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole penal,
civil o administrativa. Serian, por ejemplo, la pertenencia a un jurado, el deber de comparecer en aquellos
procesos en donde los/as empleados/as concurriesen en calidad de testigos o de peritos y, genéricamente, el
cumplimiento de las resoluciones judiciales cuando impliquen actos que exijan ausentarse del puesto de
trabajo. No podrian considerarse como supuestos en los que cabria la concesion de este permiso, por ejem-
plo, la comparecencia para la firma de escritura publica ante notario y, en general, todas aquellas actuacio-
nes que impliquen la presencia del/a interesado/a pero que pueden realizarse fuera del horario de trabajo y
cuyo incumplimiento no le genere responsabilidad.

b) Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta dispon-
ga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica. En este supuesto se encuentra, por
ejemplo, el desempefio de un cargo electivo en una Corporacion Local, considerandose como tiempo in-
dispensable para el desempefio del cargo electivo, por una parte, el necesario para la asistencia a las sesio-
nes del Pleno de la Corporacion o de las Comisiones. En estos casos, los permisos se concederan para cada
sesion del Pleno, de la Junta de Gobierno o de las Comisiones informativas, que coincida con el horario de
trabajo y solo por el tiempo imprescindible. Por otra parte, también se incluye la atencion a las delegacio-
nes de que forme parte el/la interesado/a. Dentro del término atencion sdlo deben entenderse incluidas las
ordinarias del cargo electo a la delegacion de la que forme parte. En este caso se requiere que se acredite la
previa convocatoria o citacion del drgano competente, con el orden del dia de los temas a tratar. Este per-
miso no se puede conceder para aquellos supuestos en los que el cargo electo de la Corporacion puede li-
bremente establecer el horario sin coincidencia con su jornada laboral, tales como recepciones a los veci-
nos, convocatorias de reuniones con asociaciones o grupos de la localidad, visitas institucionales...

c) Otros supuestos de permiso por cumplimiento de un deber de caracter ptblico y personal, son los que se
conceden para participar en procesos electorales como candidatos/as o como componentes de las mesas
electorales. También se entiende incluido el ejercicio del derecho de sufragio.

d) En el supuesto de que el/la empleado/a por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una re-
tribucion, se descontara el importe de la misma de las retribuciones a que tenga derecho en la Diputacion.

e) Para el disfrute del tiempo minimo indispensable para el ejercicio de actividades inexcusables vinculadas
directamente con la conciliacion de la vida familiar y laboral sera requisito indispensable que se justifique
una situacion de dependencia directa respecto del/la titular del derecho y que se trate de una situacion no
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protegida por los restantes permisos previstos en la normativa aplicable. Dentro de este permiso se entien-
de incluido el acompaifiar al médico a un familiar de primer grado que dependa directamente del/la emplea-
do/a municipal, fuera o dentro de la provincia, por el tiempo indispensable y justificando documentalmen-
te, en ambos casos, tanto la necesidad de realizarlo durante la jornada de trabajo como su realizacion. Este
permiso es incompatible con cualquier otro.

(3). El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o
bien alternativamente dentro de la duracion del mismo, siempre y cuando, en este ultimo supuesto, lo permitan
las necesidades del servicio, segin informe emitido por escrito por el/la jefe/a de la dependencia.

(4). En caso de hospitalizacion, el disfrute del permiso podra iniciarse en un plazo de una semana o cinco dias habi-
les tras el alta hospitalaria si el enfermo precisa cuidados domiciliarios para las actividades de la vida diaria,
acreditado por justificante médico.

(5). Las personas que disfruten de reduccion de jornada tendran la reduccion proporcional de las retribuciones a
percibir durante los dias de asuntos particulares en funcion de la jornada trabajada a lo largo del afio. En su caso,
en el mes de enero del afo siguiente se realizara el ajuste correspondiente de las retribuciones percibidas, si
fuera necesario.

(6). Deben entenderse incluidos en los términos exdmenes finales y pruebas definitivas de aptitud los exdmenes par-
ciales liberatorios y las pruebas selectivas convocadas por las Administraciones Publicas.

** Permisos/reduccion de jornada por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de
violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

2°) En el supuesto de enfermedad grave del/la conyuge o hijos/as se establece el
siguiente orden de disfrute de licencias, que se podran acumular:

1°.- Los dias por enfermedad grave.
2°.- Los dias de asuntos particulares.
3°.- La licencia anual reglamentaria.

Articulo 20. Permisos no retribuidos.

Serd de aplicacion la normativa reguladora de esta materia para los/as funcionarios/as
de Administracion Local, que en la actualidad es la siguiente.

1.- El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos podra solicitar
permisos sin sueldo por un plazo no inferior a quince dias naturales, ni superior a un afio.
Dichos permisos seran concedidos dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio; en caso de no ser concedida, sera debidamente motivadas.

Cuando este permiso se solicite por conciliacion de la vida personal y laboral, el/la
empleado/a podra solicitar que la cantidad que correspondiera deducir de salarios se prorratee
entre las siguientes doce néminas, siempre que no coincida con la amortizacion de un anticipo
reintegrable ni ninguna otra retencién en nomina.

2.- Asimismo, se podran conceder permisos sin sueldo, en las mismas condiciones y
conuna duraciéon maxima de seis meses, para:

a) Cursar estudios oficiales o de especializacion relacionados con su puesto de
trabajo, asi como para el disfrute de becas o la realizacion de viajes de formacién o relacionados
con la realizacion de cursos.

b) Colaborar con alguna ONG, debidamente inscrita en el registro correspon-
diente.

¢) Tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomania u otras adiccio-
nes, en régimen de internado en centros o habilitados o reconocidos por la Administracion.

3.- El/la empleado/a publico/a, cuyo conyuge padezca enfermedad grave o irreversible
que requiera cuidados paliativos, podra solicitar un permiso sin sueldo de hasta un afio de dura-
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cion, que podra ser ampliado una vez por igual periodo en caso de prolongacion del proceso pa-
tologico. La calificacion de la enfermedad a los efectos indicados debera ser acreditada suficien-
temente.

4.- La duracioén acumulada de los permisos previstos en los apartados 1 y 2 no podra ex -
ceder de doce meses cada dos afios.

Articulo 21.- Situaciones administrativas.

En esta materia es de aplicacion lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP) y legislacion de desarrollo aplicable a los/as funcionarios/as de la
Administracion Local.

Articulo 22.- Formacion y perfeccionamiento profesional.

Ambas partes reconocen que la formacion constituye un elemento esencial en la
estrategia de cambio de la Administracion Publica, un factor basico para incrementar la
motivacion y la integracion de los/as empleados/as publicos/as y un mecanismo eficaz e
indispensable para articular la movilidad y la promocion.

En consecuencia, la oferta formativa debe conjugar las necesidades estratégicas del
Ayuntamiento de Turre y el desarrollo de la carrera administrativa y la promociéon de los/as
empleados/as. La regulacion de esta materia se recogera en el Reglamento de la Comision de
Formacion, proponiéndose su creacion y aprobacion en el plazo de un afio desde la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo.

El personal del Ayuntamiento de Turre podra solicitar licencias retribuidas para asistir a
congresos y cursos de formacion y perfeccionamiento. La autorizacion para asistir se concedera
por la Corporacion en aplicacion de los criterios objetivos establecidos a propuesta de la
Comision de Formacion, salvo que razones de urgencia lo impidan, en funcién de las propias
caracteristicas del curso, de la relacion del curso con el trabajo que desarrolla el solicitante, del
fomento de la promocion interna y profesional y de las necesidades del servicio.

La designacion para la asistencia a cursos serd rotativa entre los/as empleados/as que
retinan las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento del mismo.

Los cursos que organice el Ayuntamiento y cuyo objetivo sea la promocion profesional
y la mejora del servicio, se procurara que se realicen dentro de la jornada de trabajo.

Aquellos cursos que por su interés y demanda asi lo aconsejen, se repetiran tantas veces
como sea necesario.

Los/as empleados/as tendran derecho a la concesion de cuarenta horas al afio para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional celebrados fuera de los cursos
contemplados en el Plan de Formacion elaborado por la Comision de Formacion y cuyo
contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo, carrera profesional,
promocion interna, siempre que la organizacion del servicio lo permita.

Por parte del Ayuntamiento se creara un archivo en donde esté a disposicion de todos
los/as empleados/as la documentacion que se entrega en los cursos.

El Ayuntamiento, para dar viabilidad a la oferta formativa, establecera convenios de
colaboracidén con instituciones y organismos vinculados a la formacioén y, a su vez, utilizara y
rentabilizara los recursos propios.
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La normativa antes reflejada es independiente de la facultad del Ayuntamiento de enviar
a su personal a realizar cursos, congresos, etc. sin que medie peticion del/la afectado/a cuando
se considere de especial interés para el Ayuntamiento la asistencia a los mismos.

CAPITULO V RETRIBUCIONES

Articulo 23.- Sueldo.
Es el establecido en las leyes de Presupuestos Generales del Estado para los/as
funcionarios/as locales.

Articulo 24 .- Antigiiedad.

Los funcionarios/as percibiran, en concepto de antigiiedad por cada tres afios de
servicio, la cantidad establecida en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 25.- Pagas extraordinarias.

Los/as trabajadores/as percibiran las pagas extraordinarias establecidas por las leyes de
presupuestos del Estado. Los/as empleados/as que ingresen o cesen en el transcurso del afio
percibiran las pagas extraordinarias, prorrateandose su importe en relacion al tiempo trabajado;
a estos efectos se aplicara el mismo sistema establecido para los/as funcionarios/as municipales.
El abono de estas pagas se producira, junto con la del mes correspondiente, los dias 20 de junio
y diciembre, para lo cual habra de fijarse esta circunstancia en las bases de ejecucion del
presupuesto municipal.

Articulo 26- Retribuciones complementarias.

1°.- Complemento de destino: Su cuantia sera la establecida por las Leyes de
Presupuestos del Estado en funcion del nivel asignado a cada puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo, que queda incorporado al presente Convenio Colectivo en el ANEXO 1.

2°.- Complemento especifico: El complemento especifico estd destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencidon a su especial dificultad
técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ninglin
caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al
fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo. La cuantia del
complemento especifico figura en el ANEXO I, la cual se actualizard seglin lo previsto en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

3°- Complemento de Productividad: Este complemento esta destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el/la
empleado/a desempefia su trabajo. Los criterios para su abono acordaran con los superiores
jerarquicos de cada area, dando traslado a la representacion de los/as trabajadores, aplicandose
las siguientes normas:

a) Lo percibiran los trabajadores/as incluidos/as en el &mbito de aplicacion de
este Acuerdo siempre que hayan prestado servicios con especial dedicacion en periodos en los
que se produzca un aumento de la demanda del servicio o circunstancias de produccion.

b) Se percibira en el afio natural en el que se presten estos servicios extraordi-
narios.

¢) Su aprobacion quedara supeditado a la existencia de crédito adecuado y su-
ficiente en el presupuesto municipal de cada afo.
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Articulo 27- Retribuciones de los/as funcionarios/as interinos/as.

Los funcionarios/as interinos/as percibiran el 100 % de las retribuciones basicas y
complementarias.

A los/as funcionarios/as interinos/as se les abonaran los trienios correspondientes a los
servicios prestados, con arreglo a la normativa reguladora de esta materia.

A los contratados para sustituciones se le abonaran los dias que efectivamente dure su
nombramiento. Ademas, se le calculard, en su caso, las horas trabajadas en exceso sobre la
jornada semanal, en funcion de la duracion de su contrato. El exceso se abonara en concepto de
gratificacion personal, cuantificada al valor de la retribucion hora.

Articulo 28.- Compensacion y absorcion.

En esta materia es de aplicacion la regulacion que establezca, en su caso, la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, aplicable a los/as funcionarios/as municipales.

Articulo 29.- Indemnizaciones por razoén de servicio.

A los/as empleados/as municipales les serd de aplicacion lo establecido en la normativa
reguladora de las indemnizaciones por razoén de servicio para los/as funcionarios/as de la
Administracion Local, establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

CAPITULO VI PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 30- Complemento de incapacidad temporal.

La prestacion econdémica en la situacion de incapacidad temporal del personal al
servicio del Ayuntamiento de Turre se someterd a lo establecido en la legislacién aplicable a
los/as funcionarios/as de la Administracion local.

Con arreglo a lo establecido en la normativa actualmente vigente, el Ayuntamiento de
Turre complementara las prestaciones econdmicas que perciba el personal funcionario y el
personal laboral a su servicio en las situaciones de incapacidad temporal, de acuerdo con los
siguientes limites:

1.- Situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

A los/as trabajadores/as en situacion de incapacidad temporal por contingencias
comunes, desde el primer dia en que se encuentren en la misma y hasta un méaximo de doce
meses, el Ayuntamiento de Turre les completard las percepciones econdmicas que asigne la
Seguridad Social, hasta alcanzar el cien por cien de todos los conceptos retributivos fijos.

En caso de que la Seguridad Social prorrogue la situacion de incapacidad temporal hasta
dieciocho meses, se prorrogara en el mismo periodo el complemento de este Ayuntamiento.

2.- Situacién de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales.

Desde el primer dia se reconocera un complemento retributivo hasta alcanzar el cien por
cien de los conceptos retributivos fijos que vinieran correspondiendo al/la empleado/a en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

- Para el célculo del complemento de incapacidad temporal debe entenderse como "conceptos
retributivos fijos que vinieran correspondiendo al/la empleado/a en el mes anterior al de causar-
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se la incapacidad", las retribuciones que conforman una mensualidad ordinaria, excluyendo los
conceptos de la ndmina que no constituyen haberes fijos y periddicos, tales como gratificacio-
nes, productividad o indemnizaciones.

- Los partes de baja, confirmacion y alta deben ser entregados, dentro del plazo establecido, en
la Gestoria externa.

- Excepcionalmente, cuando el proceso tenga una duracién que sobrepase ostensiblemente el
promedio estimado para cada proceso clinico, el Ayuntamiento podra someter al/la empleado/a a
reconocimiento, que se le efectuara por un/a facultativo/a que se designe, para ratificar la baja
dictada por el/la médico/a de la Seguridad Social.

- El incumplimiento grave y reiterado de las normas sobre presentacion de los partes, en tiem-
po y forma, la negativa a facilitar informacion y la documentacion sobre el proceso clinico cau-
sante de la baja o a someterse a reconocimiento, asi como la discrepancia en el dictamen de la
baja podran producir la pérdida del complemento que abona la Corporacion.

Antes de que se adopte esta decision, y solamente en caso de que el/la empleado/a autorice el
acceso a su informacion médica de caracter personal, sera preceptivo el informe de una
Comision Mixta de Salud Laboral, integrada por un/a representante de los trabajadores, un
representante por parte del Ayuntamiento, y funcionario del Ayuntamiento, que actuard como
secretario/a, asistiendo como asesor/a un representante del Servicio de Prevencion de Riesgos y
Salud Laboral.

Articulo 31.- Fondo Social.

En el Fondo Social se incluyen durante el periodo de vigencia de este Acuerdo, las
siguientes ayudas sociales:

Seguro de vida.

Ampara a los/as funcionarios/as e interinos/as en plaza vacante incluidos en el ambito
de aplicacion de este Convenio. Capital asegurado individual 18.030,00 euros. En la misma se
recogen seguro principal de fallecimiento, invalidez absoluta y permanente para todo tipo de
trabajo por cualquier causa, muerte por accidente (doble capital), y muerte por accidente de
circulacidn (triple capital).

A partir del 1 de enero de 2024 se establecera un capital asegurado individual minimo
de 25.000 euros. Como mejoras adicionales se recogeran en esta podliza indemnizacion por
fallecimiento por cualquier causa, invalidez absoluta y permanente para todo tipo de trabajo por
cualquier causa, muerte por accidente (doble capital), y muerte por accidente de circulacion
(triple capital).

Articulo 32.- Seguros.
Seguro de Responsabilidad Civil.

Ampara a los/as funcionarios/as e interinos/as en plaza vacante incluidos en el ambito
de aplicacion de este Convenio. Méaximo de indemnizacién 250.000,00 euros por siniestro y
anualidad. Esta poliza prevé coberturas por la responsabilidad del personal al frente de la
administracion, responsabilidad por dafios derivados por reclamaciones presentadas por un
tercero frente a un asegurado por actos incorrectos, defensa y asistencia legal y constitucion de
fianzas de naturaleza civil que sean impuestas por decision judicial, entre otros.
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Articulo 33.- Comision de compras.

Se acuerda crear una Comision de Compras. A sus reuniones podran asistir un cargo
electro del Ayuntamiento, los/as empleados/as municipales de cada area de personal con
funciones de responsabilidad, esto es, la brigada de obras, la jefatura de policia local y la
jefatura de proteccion civil, para la adquisicion de vestuario de personal.

Articulo 34.- Ropa de trabajo.

El Ayuntamiento de Turre proporcionara a los/as empleados/as, cuando las
caracteristicas del puesto de trabajo lo requieran, ropa adecuada a las funciones a desempefiar.

Deber4 existir uniformidad de vestuario para todo el personal.

Los/as empleados/as a los que el Ayuntamiento proporcione ropa de trabajo vendran
obligados/as a utilizarla durante su jornada laboral.

El personal interino estara obligado a devolver la ropa de trabajo que se le haya
facilitado. Se procedera al descuento en la nomina del valor de la ropa de trabajo no devuelta.

Articulo 35.- Anticipos reintegrables.

Los/as funcionarios/as e interinos/as en plaza vacante, siempre que el periodo previsto
de contrato sea suficiente para que se efectie el reintegro, tendran derecho a solicitar los
anticipos reintegrables regulados legalmente.

Articulo 36.- Privacion del carnet de conducir.

El/la empleado/a que se vea privado del permiso de conducir por cualquier motivo
directamente relacionado con su trabajo, tendrd derecho a continuar en el Ayuntamiento,
desempefiando otros trabajos relacionados con sus funciones, conservando su antigiiedad y
salarios durante un plazo maximo de un afio, a partir del cual cobrard de acuerdo con la
categoria del trabajo que realice.

ARTICULO 37-. Jubilacién forzosa / Jubilacién parcial

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio se jubilaran a la edad
establecida  legalmente para los/as funcionarios/as de Administracion Local, con las
especialidades que se contemplen en cada momento por la normativa para la jubilacién parcial o
anticipada.

ARTICULO 38.- Premios.

Los/as trabajadores/as que se distingan notoriamente en el cumplimiento de sus deberes
podran ser premiados/as, entre otras con las siguientes recompensas:

a) Felicitacidn por escrito.

b) Diplomas o menciones honorificas.

c¢) Anulacion de notas desfavorables de sus expedientes.

d) Propuesta de los organismos competentes para recompensas honorificas.
La concesion de los premios se hara por el/la alcalde/sa oida la representacion sindical.

Premios por servicios prestados en este Ayuntamiento:

Los/as empleados/as que cumplan 25 afios de trabajo efectivo en el Ayuntamiento de
Turre recibiran una insignia de plata.
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Los/as empleados/as que 35 afios de trabajo efectivo en el Ayuntamiento de Turre
recibiran una insignia de oro.

CAPITULO VII PROTECCION DE LA SALUD

Articulo 39.- Reconocimientos médicos.

El Ayuntamiento garantizara a los/as funcionarios/as e interinos/as la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, para lo que se
ofrecera un reconocimiento médico individual con una periodicidad anual.

El sometimiento a este reconocimiento médico sera de caracter voluntario, excepto para
el personal que desempena funciones o tareas de mayor riesgo y peligrosidad, y en los supuestos
en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, o para verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para ¢l mismo, para los demas trabajadores o
para otras personas relacionadas con el Ayuntamiento; considerando como tales el personal
adscrito a puestos de trabajo relacionados con el servicio de obras, limpieza y mantenimiento, y
las fuerzas y cuerpos de seguridad, a quienes les resultara de caracter obligatorio.

De igual forma, y con ocasion de la finalizacion de situaciones de incapacidad laboral
temporal superior a tres meses de duracion, o tras la incorporacion de personal al servicio de la
administracion tras finalizacion de comisiones de servicios, excedencias, u otras causas que
hayan supuesto el cese temporal de la prestacion de servicios en este Ayuntamiento, se ofrecera
con caracter extraordinario dentro de un plazo de diez dias desde la incorporacion del personal a
su puesto de trabajo, un reconocimiento médico individual voluntario, con la excepcion antes
indicada para puestos de trabajo en los que resulte obligatorio.

Por la especialidad en el desempefio de sus funciones, se afadira al reconocimiento
médico de las fuerzas y cuerpos de seguridad, pruebas y exdmenes psicologicos con la
periodicidad antes establecida, asi como de forma extraordinaria con ocasion de su
incorporacion al puesto de trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud

CAPITULO VIII REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40.- Faltas.
La tipificacion de faltas muy graves es la contenida en el articulo 95.2 del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Hasta tanto se establezcan las faltas graves por ley de las Cortes Generales o de la
Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma andaluza (articulo 95.3 Estatuto Béasico del
Empleado Publico), se consideraran faltas graves las establecidas por el articulo 7 del
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10 de enero.

Hasta tanto se dicten, en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico, las leyes
de funciéon publica que determinen el régimen aplicable a las faltas leves se consideraran faltas
leves las establecidas por el articulo 8 del Reglamento de Régimen Disciplinario de los
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Funcionarios de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10 de
enero.

ARTICULO 41.- Sanciones.

Las sanciones que se podran imponer en funcion de la calificacion de faltas, seran las
establecidas para los/as funcionarios/as de Administracion Local.

ARTICULO 42.- Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

En lo no regulado en este articulo se estara a lo establecido en el Estatuto Basico del
Empleado Publico. Para la imposicion de cualquier sancion por falta leve sera preceptivo el
tramite de audiencia al/la inculpado/a, para el que se establece un plazo de cinco dias naturales.

Para la imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves serd preceptiva la
instruccidén de un expediente con las garantias que se siguen en la tramitacion de expedientes
disciplinarios a los funcionarios de este Ayuntamiento.

Se dara traslado al/la Representante de los/as trabajadores/as la Resolucion de inicio de
la tramitacion de los expedientes disciplinarios. Se comunicaran al/la Representante las
sanciones que se impongan por la comision de faltas leves. Se solicitara informe al/la
Representante con caracter previo a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves.
Este informe debera emitirse en el plazo de cinco dias habiles. Cuando se tome declaracion al/la
inculpado/a, si éste lo desea, podra acompaiiarle un/a representante del personal. Igualmente, si
el/la inculpado/a lo solicita, podra facilitarsele vista del expediente disciplinario al/la
representante del personal que indique.

CAPITULO IX DERECHOS SINDICALES

Articulo 43.- Horas sindicales y permisos por razones sindicales.
1.- La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas habrad de ser comunicado con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas a los/as respectivos/as jefes/as departamento.

Excepcionalmente, en aquellos casos de urgente necesidad o que no sea factible la
notificacion por escrito, se comunicard verbalmente con la mayor antelacion posible.

2.- Segtn las necesidades de cada sindicato o candidatura, se podra acumular
anualmente el crédito horario de los/as delegados en uno/a sélo/a o en varios de sus miembros
electos/as.

Articulo 44.- Negociacion del Ayuntamiento con otros Organismos.

En las negociaciones que el Ayuntamiento de Turre mantenga con organismos oficiales
en materia de transferencias de personal, estaran presentes los/as representantes de los/as
trabajadores/as salvo que el otro organismo lo impida expresamente, en cuyo caso se les
mantendra puntualmente informados.

En los supuestos transferencia o cualquier otro tipo de traspaso a otra Administracion
Publica, empresa publica o privada la Comision Paritaria estudiara y negociara las condiciones
retributivas de dicho personal para que el traspaso se produzca en las mejores condiciones
posibles.
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Dacumanta

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa de Negociacion
y notificar el mismo a los representantes del personal con indicacion de los recursos que se
estimen pertinentes.

TERCERO. Comunicar el presente acuerdo a la Oficina Publica correspondiente para
que se proceda a su registro y posterior publicacion.”

Tras la lectura de la propuesta, por la Sra. Alcaldesa se explica que es una propuesta de
convenio por los funcionarios que se lleva negociando desde el 2020 con los enlaces sindicales
y con el representante del sindicato de CCOO, y se ha puesto en comun por las dos partes: todo
esto viene a regular ciertas situaciones que ahora mismo ya hay, pero que no estan reflejadas en
ningun sitio. No supone a grandes rasgos un aumento de dinero porque el Ayuntamiento no
puede someterse a eso.

Se abre el turno de intervenciones por parte de la Sra. Alcaldesa, y se concede el uso de
la palabra al Sr. Concejal del Grupo Popular D. Damidn Arturo Grima Cervantes, manifestando
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que va a ser breve: es cierto que en el Informe de Secretaria-Intervencion dice que no va a enca-
recer en nada la situacion, solo mil euros en 2024 para un seguro y demas, pero dado que en rea-
lidad no mejora sino que lo que hace es reflejar las leyes que se han aprobado, y dada la situa-
cion de que puede surgir algiin acontecimiento que pueda mejorar ese convenio, quiere proponer
que se quede sobre la mesa y la nueva corporacion sea la que tome esta decision; solicita por
tanto que se vote dejar el asunto sobre la mesa.

Se concede la palabra al Sr. portavoz del grupo Turre para la Gente, D. David Ruiz Pla-
za: indica que ha hablado con algunos enlaces sindicales, y apunta que ha visto el convenio
cuando se ha convocado el pleno. Consiera que lo importante es que los trabajadores estan de
acuerdo y estan contentos, por lo que votara favorablemente.

Interviene la Sra. Alcaldesa: aparte de dejar reflejado las cosas de como pueden haber
cambiado las leyes, también hay ciertas rutinas que se venian haciendo y no estaban reflejadas,
especialmente en cuestion de horarios, permisos y vacaciones; y de alguna manera, los funcio-
narios llevaban tiempo solicitandolo y querian estabilizar ciertas situaciones con un convenio.
Cree que el convenio no condiciona a cualquier corporacion que vaya a entrar después, a ningiin
equipo de gobierno, salvo estos mil euros que se va a subir. Se refiere a un seguro que no es
obligatorio, si bien ésta vigente, y el convenio viene a reflejar lo que ya tenia, un seguro de vida
para los trabajadores. Vendria de antes y por cualquier razén se quité en el tiempo, y aqui se re-
fleja que se siga manteniendo y se ha subido la indeminizacion un poco por si hay un falleci-
miento. Por lo tanto, al subir la indemnizacion, sube la pdliza. Matiza que la cobertura de este
afiol ya esta pagada.

De otro lado, un convenio debe revisarse cada afio, y se puede incluir lo que el equipo
de gobierno y enlaces sindicales consideren oportuno, por lo que no ve conveniente que se deje
sobre la mesa, ya que en cualquier momento se puede volver a negociar. No ve razones para de-
jarlo sobre la mesa.

Interviene nuevamente el Sr. Concejal del Grupo Popular D. Damian Arturo Grima Cer-
vantes: reitera su solicitud de dejar el asunto sobre la mesa. A qué viene esa prisa, queda un mes
de corporacion. Puesto que solo se refleja y contempla lo que ya hay, incluso luego puede ser
mejorable si surge alguna circunstancia que se pudiera aplicar, si no tiene ninguna mejora, no
cree que sea perjudicial para los trabajadores que se quede sobre la mesa. El Concejal de Turre
para la Gente dice haber hablado con los representantes y que estan de acuerdo, supone que si la
Alcaldesa lo ha traido a Pleno es porque estan de acuerdo en la reunién. Pero lo que €l propone
ahora es mucho mejor: primero porque queda muy poco tiempo, y segundo porque se puede am-
pliar en un futuro con cosas que salgan y se puedan aplicar; por lo que no tienen que aprobarlo
hoy, es su opinion y asi lo quiere reflejar.

Responde la Sra. Alcaldesa que si en un futuro quieren mejorarlo, podran hacerlo. Un
convenio estd vivo, pero realmente lo que supone un avance, es dejar un acuerdo expreso, escri-
to, sobre los derechos y obligaciones de los trabajadores, con esto ya lo tienen por escrito. Lle-
van ocho afios solicitando un convenio y se empezd a negociar en 2020. Ha sido una legislatura
rara por las circunstancias, y se ha terminado de negociar ahora. A los trabajadores les parece
bien que este convenio se apruebe, lo quieren ahora; igual que supone que les pareceria bien a
los trabajadores tener un presupuesto aprobado y cobrar el incremento que les correspondia de
Is RPT. Por lo tanto, considera que se puede aprobar.
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Interviene de nuevo el Sr. Concejal del Grupo Popular D. Damian Arturo Grima Cer-
vantes, contestandole a la Sra. Alcaldesa que igual que les gustaria un presupuesto aprobado y
estar cobrando a los trabajadores, quiere apuntar que lo que deberia hacer la Alcaldesa, es bus-
car los votos necesarios para aprobar el presupuesto. Sino lo ha aprobado, es porque no ha teni-
do la capacidad para conseguirlo, para que ese presupuesto esté aprobado, y si lo quiere hacer
constar.

Sobre lo demas, si es reflejar lo que las leyes imponen, y han tenido ocho afios para ne-
gociarlo, y el convenio no cambia en nada, no entiende el motivo del porqué a un mes de las
elecciones, tiene que hacerse de esta manera. En caso de que el asunto no se quede sobre la
mesa, su grupo se va a abstener. Quiere matizar que no se oponen al contenido del convenio, no
estan en contra de nada, solo quieren que quienes estén en un futuro, puedan hacerlo.

Tras lo anterior, sin que haya mas intervenciones, de conformidad con el articulo 92.1
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se somete a
votacion la propuesta formulada por el Sr. Concejal D. Arturo Damian Grima Cervantes, de
dejar el asunto sobre la mesa, obteniéndose un resultado de cinco votos en contra (4 PSOE y 1
TURRE PARA LA GENTE), y cinco votos a favor (5 PP) de los diez concejales asistentes de
los once que legalmente forman el Pleno Corporativo.

Habiéndose producido un empate, en aplicacion del articulo 100.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se somete nuevamente dejar el
asunto sobre la mesa, cuyo resultado es de cinco votos en contra (4 PSOE y 1 TURRE PARA
LA GENTE), y cinco votos a favor (5 PP) de los diez concejales asistentes de los once que
legalmente forman el Pleno Corporativo.

Persistiendo el empate anterior, el asunto se decide con el voto de calidad de la Sra.
Alcaldesa (PSOE), siendo por tanto RECHAZADO por mayoria, que representa el quorum de la
mayoria simple de los miembros de la corporacion, dejar el asunto sobre la mesa.

Tras lo anterior, la Sra. Alcaldesa somete el asunto a votacion siendo APROBADO por
MAYORIA, que representa el quorum de la mayoria simple de los miembros de la corporacion,
con cinco votos a favor (4 PSOE y 1 TURRE PARA LA GENTE), y cinco abstenciones (5 PP),
de los diez Concejales asistentes de los once que legalmente forman el Pleno Corporativo, el
acuerdo del que anteriormente se ha dado cuenta.

PUNTO CUARTO. - CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TURRE. EXPTE. N° 2022/409350/955-520/00001.

Se somete a consideracion del Pleno Corporativo el Expediente de convenio colectivo
laboral del ayuntamiento de Turre. Expte.: 2022/409350/955-520/00001, que a continuacion se
detalla:

PROPUESTA DE ACUERDO DE PLENO

Considerando que el personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se
rige por los preceptos del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico -

Paseo de la Rambla, 44 - 04639 (Almeria) CIF.: P-0409300-A Telf.: 950479011-15 - Fax: 950468057 www.turre.es - administracion@turre.es



qzxyS-

CARMEN VALENZUELA GONZALEZ (Firma) actuando como SECRETARIA en fecha 08/05/2023 - 19:39:00 y MARIA ISABEL LOPEZ ALIAS (Firma)

Documento firmado electronicamente seglin Ley 6/2020 en AYUNTAMIENTO DE TURRE (P0409300A) verificable en: https://ov.dipalme.org/csv?id

eQxdFAyCgfGCcyYA
actuando como ALCALDESA en fecha 08/05/2023 - 19:50:00

&

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE
04639 TURRE (Almeria)

TREBEP-, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que asi lo
dispongan, y por la legislacion laboral y las demas normas convencionalmente aplicables. No
obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la madre
biologica y lactancia, el personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige por
lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, no siendo de aplicacion a este personal,
por tanto, las previsiones del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sobre las suspensiones de
los contratos de trabajo que, en su caso, corresponderian por los mismos supuestos de hecho
(art. 7 TREBEP, en su redaccion dada por el RD-ley 6/2019).

Considerando que, respecto a la negociacion colectiva, el articulo 32 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico establece que la negociacion colectiva, representacion y
participacion de los empleados publicos con contrato laboral se regira por la legislacion laboral,
sin perjuicio de los preceptos del Capitulo IV del Titulo III que expresamente les sean de
aplicacion.

Considerando que en la negociacion se ha respectado lo dispuesto en los articulos 82 a
92 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Vistos los acuerdos alcanzados por la Mesa Conjunta para la Elaboracion de un nuevo
Acuerdo/Convenio Colectivo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Turre (Almeria), segin la propuesta suscrita en
fecha 15 de marzo de 2023 que constan en el expediente de referencia.

Vistos los informes de secretaria e intervencion de fecha 4 de abril de 2023.

Considerando las competencias atribuidas al pleno en el articulo 22 i) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, propongo la adopcion del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar el texto consensuado por la Mesa Conjunta para la Elaboracion de
un nuevo Acuerdo/Convenio Colectivo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Turre (Almeria) de fecha 15 de marzo de 2023, que
recoge el CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DEL
TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TURRE, y cuyo
contenido literal es el siguiente:

CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DEL TRABAJO
DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE TURRE

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente convenio tiene como objeto principal establecer y regular las normas por las
que han de regirse las condiciones de trabajo entre el Ayuntamiento de Turre y los trabajadores
y trabajadoras de régimen laboral del mismo y de los Organismos Auténomos del
Ayuntamiento. Sera igualmente de aplicacion al personal del ayuntamiento que sea transferido o
subrogado a las empresas concesionarias de servicios municipales en el futuro; circunstancia
que deberd ser prevista e incluida por tanto en los respectivos pliegos de condiciones y contratos
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de adjudicacion. Los trabajadores y las trabajadoras municipales que presten servicio en
empresas adjudicatarias de servicios publicos municipales no podran incluirse en los
ERES/ERTE en dichas empresas, siendo en estos casos reingresados en puestos similares por el
Ayuntamiento.

Quedan excluidos/as de su ambito de aplicacion los/as empleados/as interinos/as
nombrados/as para ejecucion de programas de caracter temporal o por el exceso o acumulacion
de tareas con cargo a subvenciones.

Articulo 2. Ambito temporal y vigencia.

Este Convenio entrara en vigor una vez cumplidos los tramites necesarios, surtiendo
efecto desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Las partes firmantes lo podran denunciar con dos meses de antelacion a la fecha de su
vencimiento. Si no fuera denunciado por ninguna de ellas, en el plazo sefialado, se considerara
automaticamente prorrogado de aflo en afio.

Una vez denunciado y hasta que no se alcance un nuevo acuerdo que los sustituya
mantendra su vigencia en todos sus términos.

Articulo 3. Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente Convenio Colectivo, por estimar
que en su conjunto y globalmente considerado, suponen condiciones mas favorables y
beneficiosas para los trabajadores y trabajadoras, quedando no obstante subordinados a
cualquier disposicion de cardcter general que pudiera tener efectos mas favorables y sin
perjuicio en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

También en el seno de la Comisidn Paritaria se podran estudiar, y en el caso de que haya
acuerdo, incorporar al convenio, los acuerdos acordados entre los sindicatos mas representativos
y la FEMP y FAMP, en aquellos aspectos que mejoren los aqui acordados, previa aprobacion
por el Pleno.

Articulo 4. Naturaleza de lo pactado.

Este acuerdo se considera un todo, en consecuencia, si por la autoridad laboral no fuera
homologado algunos de los acuerdos que se suscriban, quedara invalidado, teniendo que
pactarse uno nuevo.

Las condiciones aqui acordadas quedan subordinadas a que cualquier decision de
caracter superior que pudiera tener efectos mas favorables para los empleados publicos se
apliquen.
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Articulo 5. Equiparacion de todo el personal que preste servicios en el Ayuntamiento de
Turre.

Siempre que sea conforme con lo previsto en el ordenamiento juridico, se equipararan
las condiciones sociales y de trabajo, asi como las retribuciones integras de todos/as los/as
funcionarios/as municipales y los/as laborales de igual nivel y/o categoria y antigiiedad,
incluidos/as en el ambito de aplicacion del acuerdo econdémico, social y sindical de los
funcionarios/as municipales y de este Convenio respectivamente.

Para garantizar esta equiparacion se celebraran las oportunas reuniones de Mesa
General.

Articulo 6. Comisién Paritaria de Seguimiento del presente Convenio.

Dentro del mes siguiente a la fecha de entrada en vigor de este Convenio, serad
constituida una Comision Paritaria, compuesta por un representante del personal laboral, un
representante de los funcionarios, y por otro representante del Ayuntamiento, cuyas funciones
seran las de interpretacion, vigilancia y estudio del cumplimiento de los pactado.

Se reunird a peticion de cualquiera de las partes entre las 48 horas y los 5 dias desde su
peticion.

La convocatoria se efectuara por la representacion de la Corporacion y en ella se
indicara la hora de inicio, asi como la hora estimada de finalizacion. El orden del dia estara
integrado por los asuntos propuestos por los/as miembros de la Comision, siendo el primer
punto la lectura y aprobacion si procede del acta de la reunion anterior. Se levantara acta de
todos los acuerdos adoptados, y se someteran a su aprobacion por el Pleno de la Corporacion,
entrando en vigor en la fecha que se establezca. Cuando los acuerdos alcanzados supongan una
modificacion sustancial del Convenio se incorporaran al mismo, previa aprobacion del Pleno.

Cuando no haya acuerdo en la Comision Paritaria, o no se aprueben por el Pleno los
acuerdos alcanzados, ambas partes se comprometen a acudir al SERCLA para que actie como
mediador, previo a iniciar acciones en via judicial.

Articulo 7. Principios Rectores de la gestion de Recursos Humanos en el Ayuntamiento
de Turre.

4. Promover el principio de igualdad de oportunidades, eliminando cualquier disposi-
cion, medida o practica laboral que suponga un trato discriminatorio por razén de nacimiento,
sexo, etnia, orientacion sexual, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia per-
sonal o social, asi como cualquier obstaculo que impida el derecho a acceder o desempefiar en
condiciones de igualdad las funciones y puestos de trabajo publicos.

5. Luchar contra la precariedad en el empleo publico a través de la tramitacion de:

- Ofertas de empleo publico.

- Listas de aspirantes declarados/as capacitados/as para la prestacion temporal de
servicios en selecciones para provision definitiva de plazas, siendo excepcionales las pruebas
selectivas para provision temporal de plazas y contrataciones temporales.

6. Promover la provision de puestos de trabajo y movilidad del personal, tramitando
los procedimientos de concurso en convocatoria publica y de manera excepcional cubriendo
las necesidades de personal mediante comisiones de servicios y atribuciones temporales de
funciones.
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Articulo 8. Derechos y deberes de los/as trabajadores/as. Principios éticos y de conducta.

Los/as empleados/as del Ayuntamiento de Turre tienen los derechos y deberes, y
deberdn observar los principios éticos y de conducta regulados en el Titulo III del TREBEP.

Asi mismo los /as empleados/as municipales tendran la obligacion de preavisar por
escrito la renuncia a un contrato con una antelaciéon de dos dias habiles, contados de lunes a
viernes, a la fecha en que solicite que se haga efectiva la baja, salvo causa justificada.

CAPITULO IL. INGRESO Y PROVISION DE PUESTOS.

Articulo 9. Ingreso y provision de puestos.

El ingreso, la provision de puestos y la promocion interna en el Ayuntamiento de Turre
se regiran por lo establecido en el Reglamento de Seleccion, provision de puestos y promocion
interna de esta corporacion.

La Provision de los puestos de trabajo vacantes se realizara por el procedimiento que
para el puesto de trabajo se establezca en la RPT del Ayuntamiento de Turre con sujecion a los
dispuesto en la legislacion vigente aplicable a los funcionarios municipales.

Los ascensos del personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio a una
categoria  superior, se regiran por las mismas normas de promocion interna de los/las
funcionarios de este Ayuntamiento.

Se adoptaran las medidas necesarias para que una vez definidas las diferentes plantillas,
las vacantes producidas puedan ser cubiertas por trabajadores fijos del Ayuntamiento, mediante
los adecuados procesos de promocion interna.

La promocién interna se encuentra configurada por el ordenamiento juridico vigente,
como un derecho de los trabajadores, y por extension de los empleados publicos. La
instrumentalizacion para que dicho derecho se convierta en real y efectivo corresponde al
Ayuntamiento, adoptando las medidas necesarias para llevar a cabo una politica de promocion
interna que suponga un incentivo y una aspiracion para todos los trabajadores.

La promocion interna, junto con la formacion, constituyen el camino para hacer efectiva
la carrera administrativa, dando lugar a empleados publicos cada vez mas especializados y
mejor formados, contribuyendo a que los empleados publicos sean cada vez mas eficientes en
sus tareas.

El Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de empleo para las plazas que no
puedan ser cubiertas con efectivos del personal existente en el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento seleccionara a su personal de acuerdo con su oferta de empleo publico,
mediante convocatoria publica a través de Sistema de Concurso, Oposicion o Concurso-
Oposicion, en el que se garantice en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

El procedimiento de seleccion cuidara especialmente la concesion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se vayan a desempeiiar,
incluyendo a tal efecto, las pruebas practicas que sean precisas.

La Oferta de Empleo Publico, referida a plazas dotadas presupuestariamente y que estén
vacantes, debera elaborarse respetando las limitaciones que se establezcan en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.
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La publicacion de la Oferta obliga a proceder dentro del primer trimestre de cada afio
natural a la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso para las plazas vacantes
comprometidas en las mismas. Tales convocatorias indicardn el calendario preciso de
realizacion de las pruebas, que en todo caso, deberan concluir a ser posible dentro del afio, sin
perjuicio de los cursos selectivos de formacion que se establezcan. En todo caso, la ejecucion de
la Oferta de Empleo Publico debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

Se propone la creacién y aprobacion de un Reglamento de Seleccion y Provision de
puestos y Promocion Interna de este Ayuntamiento, en el plazo de un afio desde la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo.

Articulo 10. Periodo de prueba. Prérroga de Contratos.

La duraciéon méxima del periodo de prueba sera:
- Personal titulado: 3 meses
- Resto de personal: 15 dias

Las situaciones de incapacidad temporal y los permisos de maternidad, paternidad,
acumulacion de horas de lactancia y adopcion o acogimiento que afectan al trabajador durante
el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo.

En caso de que no se proceda a prorrogar un contrato de trabajo, se comunicara a la
representacion sindical la intencion de no prorrogar y el/los motivos, con el informe motivado
correspondiente, pudiendo efectuar alegaciones en un plazo de 5 dias habiles. Se exceptuan los
casos de contratos efectuados para trabajos concretos cuya duracion esté prevista en el mismo.

CAPITULO III. ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO.
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 11. Organizacion y Racionalizacion del trabajo.
La organizacion practica del trabajo es competencia del Ayuntamiento, a quien
corresponde la iniciativa con sujecion a la legalidad vigente.

La racionalizacion del trabajo tendra entre otras las siguientes finalidades:
- Mejora de las prestaciones al servicio del ciudadano.
- Simplificacion del trabajo.
- Mejora de métodos y procedimientos administrativos.
- Establecimiento de plantillas correctoras de personal.
- Definicion y clasificacion clara entre puesto y categoria.
Seran objeto de informe, consulta o negociacion con los representantes de los
trabajadores todas las materias relacionadas en el ambito relacional y de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 12. Clasificacion segin permanencia.
El personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Turre se clasifica en fijo y temporal.

a) Personal fijo: Es el que ocupa en propiedad una plaza de la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Turre.
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b) Personal temporal: Es el contratado por tiempo determinado. Dentro de este personal
se encuentran:

- Los interinos, que pueden ser:

- para ocupar vacantes accidentales, es decir, sustituir a trabajadores con
derecho a la reserva

de plaza/puesto.

- para ocupar puestos/plazas vacantes hasta que se cubran indefinidamente o se
amorticen.

- Otras modalidades contractuales que permita la legislacion vigente.

Se comunicara a la representacion sindical las contrataciones que se efectuen asi como
los contratos.

Articulo 13. Clasificacion profesional y categorias.
Se establecen los siguientes grupos profesionales:

- Grupo A, dividido en dos grupos Al y A2, segin la titulacion exigida
para el ingreso:
Al: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.
A2: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado universitario, Arquitecto Técnico,
FP de tercer grado o equivalente.

En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera éste en que
se tenga en cuenta. La clasificacion de las plazas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel
de responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de
acceso.

- Grupo B: para el acceso a las plazas de este grupo se exigira estar en
posesion del Titulo de Técnico Superior.
- Grupo C, dividido en dos subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigi-
da para el ingreso:
C1: Titulo de Bachiller Superior, B.U.P., FP de segundo grado o Equivalente.
C2: Titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, E.S.O., FP de primer
grado o equivalente.

Grupo E: Agrupaciones Profesionales. Certificado de Escolaridad.

De conformidad con lo establecido en la D.T 3-* del EBEP, respecto a la entrada en
vigor de la nueva clasificacion profesional, “hasta tanto no se generalice la implantacion de los
nuevos titulos universitarios a los que se refiere el art. 76 del TREBEP, para el acceso a la
funcion publica seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada
en vigor del Estatuto.

Transitoriamente los grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor del
presente Estatuto se integraran en los grupos de clasificacion profesional de funcionarios
previstos en el art.76, de acuerdo con las siguientes equivalencias:
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Grupo A: Subgrupo Al; Grupo B: Subgrupo A2; Grupo C: Subgrupo CIl; Grupo D:
Subgrupo C2; Grupo E: Agrupaciones profesionales a que hace referencia la D.A7 “ del
TREBEP.”

Para la participacion en pruebas selectivas libres o de promocion interna y consiguiente
adscripcion a un grupo/subgrupo determinado sera requisito inexcusable estar en posesion de la
titulacion indicada para cada uno de ellos, salvo las excepciones a la exigencia de la titulacién
reguladas legalmente.

Las funciones de los distintos puestos del personal laboral del Ayuntamiento de Turre,
seran las que se establecen el Catalogo de funciones de la Relacion de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento, aprobadas por acuerdo del pleno de la Corporacién Municipal en fecha 25
de marzo de 2022, y modificadas en fecha 17 de noviembre de 2022.

Se estudiara la posibilidad de que, cuando el Ayuntamiento necesite crear plazas, el
criterio para hacerlo en la plantilla de personal laboral sea el mas restrictivo posible. En todo
caso, se crearan en la plantilla de funcionarios/as todas las plazas correspondientes a puestos
que tengan atribuidas funciones reservadas a personal funcionario.

Articulo 14. Relacion de Puesto de Trabajo (RPT).

3.  La RPT como instrumento idéneo de la planificacion y racionalizacion
de efectivos en materia de personal, constituye un elemento fundamental para la con-
secucion adecuada de los objetivos que las administraciones tienen encomendadas,
permitiendo un exhaustivo estudio de las necesidades actuales y futuras del personal,
y permitiendo una correcta adecuacion de la estructura administrativa a las circuns-
tancias de cada momento.

4. La modificacion de la RPT se llevara a cabo con la participacion de los
Representantes de los Trabajadores.

CAPITULO 1IV. REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 15. Calendario Laboral.
Sera el que el organismo competente de la Junta de Andalucia dicte para la provincia de
Almeria, mas dos dias de fiesta local.

El calendario laboral anual aplicable a todos los servicios municipales, sera pactado con
los representantes legales de los empleados publicos, de acuerdo con lo previsto en las
disposiciones legales vigentes en cada momento.

El calendario laboral anual, su distribuciéon en jornadas y el cuadro horario de los
diferentes servicios municipales debera estar confeccionado durante el mes de enero de cada
afio, previa negociacion con la representacion sindical, dandose la suficiente publicidad para
que sea conocido por todos los empleados.

Articulo 16. Jornada Laboral.

Se establece una jornada laboral para todos los empleados de 35 horas semanales,
distribuidas de lunes a viernes, en horario preferentemente de mafianas. El computo anual sera
de 1.521 horas.

- Aquellos servicios que por su naturaleza realicen una jornada incrementada (a la
normal en 2,5 horas) percibiran la cantidad que corresponde en concepto de especial dedicacion
en el Complemento especifico.
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- Se establece una pausa de 30 minutos en la jornada de trabajo normal (en jornada
superior a 6 horas) para desayuno o merienda, sin que esta pausa perjudique el normal
funcionamiento de los servicios. Se considerara como efectivamente trabajado.

- Respecto a aquellos trabajadores que por circunstancia del servicio tengan jornada
partida, estos disfrutaran diariamente de dos periodos de descanso de 20 minutos en mafiana y
tarde respectivamente, que se computaran como de trabajo efectivo.

El descanso semanal sera de 48 horas ininterrumpidas que podra hacerse efectivo en
computo de hasta 4 semanas, dependiendo de la organizacion del trabajo.

En aquellos servicios que por su computo anual sea posible, durante el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, la jornada diaria serd de 6 horas de
forma continuada de lunes viernes. En jornada partida se adaptara cada servicio.

Durante la Semana Santa y Navidad la jornada sera también de 6 horas diarias.

La jornada laboral del primer dia de Feria coincidente con el pregon, y que sea laborable,
finalizara a las 12 horas.

La jornada laboral del “dia de la vieja”, y que sea laborable, finalizara a las 12 horas.

A todo el personal se le adecuara el horario, de acuerdo con los/as representantes de
los/as empleados/as, respetando siempre el computo anual.

A.- Atendiendo a las caracteristicas del servicio prestado, y sin perjuicio de que, por
necesidades de la prestacion del servicio y previa negociacion con los representantes del
personal, puedan establecerse otros diferentes, se establecen los siguientes tipos de horario.

1.- Horario fijo de mafiana de lunes a viernes:
Horario fijo de presencia en el puesto de trabajo: de 8.00 a 15.00 horas.
2.- Trabajo a turnos:

Con caracter general estdn sometidos a régimen de trabajo a turnos los/as empleados/as
municipales que presten servicios en periodos que abarquen los turnos habituales de mafiana y
tarde, cuya duracion y distribucion se fijara anualmente, previo acuerdo con los representantes
de los trabajadores.

3.- Horario especial:

Por necesidades del servicio y previo acuerdo con los representantes de los trabajadores
pueda establecerse para otros puestos, se establecera horario especial en aquellos puestos que lo
requieran, y atendiendo a lo establecido en el respectivo contrato de trabajo. se regiran con
horario especial los puestos

B.- Medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Se podra hacer uso de flexibilidad horaria, sujeto a las necesidades del servicio, en los
siguientes supuestos:

1.- Los/as empleados/as municipales que tengan a su cargo personas mayores, hijos
menores de 12 afios, personas con discapacidad o familiares con enfermedad grave hasta el
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segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a una hora diaria de flexibilidad
en el horario fijo de jornada.

2.- Los/as empleados/as municipales que tengan a su cargo personas con discapacidad
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas de
flexibilidad en el horario fijo de jornada.

3.- Excepcionalmente, y con cardcter temporal y personal, se podra autorizar la
modificacion del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos relacionados con la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en familias monoparentales.

4.- Para someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida, por el tiempo
necesario para su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de
trabajo.

5.- Los empleados/as municipales que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a
ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su
centro educativo, ordinario de integracion o de educacion especial, donde reciba atencion,
tratamiento o para acompafiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el 4mbito sanitario o social.

6.- Los/as empleados/as municipales que se reincorporen al servicio efectivo a la
finalizacion de un tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptacion
progresiva de su jornada de trabajo ordinaria. El Ayuntamiento podra conceder esta adaptacion
cuando la misma coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones
de especial dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra
extenderse hasta un mes desde el alta médica y podra afectar hasta un 25% de la duracion de la
jornada diaria, preferentemente en la parte flexible de la misma, considerandose como tiempo
de trabajo efectivo.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior podra ampliarse en un mes mas cuando el
empleado publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas
del tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptacion de
jornada podré solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial
gravedad, debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso. La
denegacion o concesion de estas solicitudes se realizard por acuerdo de la Comision de
seguimiento e interpretacion prevista en el art. 4 del presente Convenio.

C.- Medidas en materia de teletrabajo.

Se propone la creacion y aprobacion de un Reglamento regulador de la jornada laboral en
la modalidad de prestacion de servicios a distancia o teletrabajo para el personal de este
Ayuntamiento, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Articulo 17. Horas extraordinarias, Servicios especiales, Servicios fuera de la jornada y
retribucion/hora.

Las horas extraordinarias seran eliminadas, pudiéndose realizar con caracter excepcional
aquellas que sean debidas a imperiosas necesidades para realizar trabajos urgentes e
imprevistos.

En otros casos se aplicaran las siguientes compensaciones:
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1.- Compensaciones en horas de descanso

- En dia laborable y diurna: 2 horas por hora.
- En dia laborable y nocturna: 2 horas y media por hora.
- En dia festivo y diurna: 2 horas y media por hora.
- En dia festivo y nocturna: 3 horas por hora.

Se consideraran a estos efectos como festivos los contemplados en el calendario laboral y
los domingos. El horario nocturno las horas comprendidas entre las 22 h y las 6 h del dia
siguiente.

2.- Compensacion econémica

Excepcionalmente, por necesidades del servicio se podran realizar compensaciones
economicas de las horas extraordinarias.

3.- Compensacion en horas y econémica hora por hora

El disfrute de las horas acumuladas por horas extraordinarias y servicios especiales se
solicitaran con una semana de antelacion y se consideraran concedidas si no hay comunicacion
expresa con 48 horas de antelacion a su disfrute. La denegacion de las citadas horas sera
justificada, indicando los motivos concretos.

Se procurara por las dos partes que se puedan disfrutar de forma trimestral, y en todo
caso, como maximo, antes del 31 de enero del afio siguiente.

La realizacion de servicios fuera de la jornada normal de trabajo serd voluntaria, salvo
causas de fuerza mayor.

Se abonaran econdémicamente los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo para reparar dafios motivados por una catastrofe natural.

Se consideraran horas extraordinarias, las recogidas y con los limites establecidos en el
art.35 del Estatuto de los Trabajadores y su importe serda el de la retribucién/hora con
incremento del 75%. Para su calculo:

R.H=12x(S+a+C.D+C .E)I521

En dicha formula: S = Sueldo mensual a = Trienios (antigiiedad) mensuales. C. D.=
Complemento de destino mensual. C. E.= Complemento Especifico mensual 1.521 = Horas de
trabajo al afio.

Articulo 18. Vacaciones.

Con caracter general las vacaciones anuales retribuidas seran, a eleccién del
trabajador/a de un mes natural o 22 dias habiles anuales por afio completo de servicio o en
forma proporcional al tiempo de servicio efectivo en cualquier Administracion publica y
régimen juridico laboral.

Se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 31 de marzo del
afio siguiente, en periodos minimos de 15 dias o 5 dias habiles, considerandose dia habil un dia
de trabajo efectivo.

Asi mismo y a efectos de determinar el periodo computable para el calculo de las
vacaciones anuales, las ausencias del trabajo por motivos independientes a la voluntad del
empleado publico, tales como enfermedad, accidente o maternidad, asi como aquellas otras
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derivadas del disfrute de licencias retribuidas recogidas en este convenio se computaran como
servicios efectivos.

En el supuesto de haber completado los afios que se indican de antigiiedad en la
Administracion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince afios de servicio: 23 dias habiles.

- Veinte afios de servicio: 24 dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: 25 dias habiles.

- Treinta 0 més afios de servicio: 26 dias habiles.

En el caso de baja laboral por maternidad o riesgo de embarazo que coincida con el
periodo vacacional, este quedard interrumpido y el mismo podra disfrutarse una vez finalizado
el periodo de licencia por maternidad, dentro del afio natural y hasta el 31 de marzo del afio
siguiente.

Para la formulacion de las propuestas de vacaciones, que se presentaran antes del 31 de
marzo de cada afio, se tendran en cuenta las siguientes normas:

7. La enfermedad con hospitalizaciéon y/o reposo domiciliario o accidente durante el
disfrute de las vacaciones genera el derecho a fijar otro periodo para hacer efectiva la parte de
las vacaciones no disfrutadas.

8. En caso de que los dos miembros de una pareja trabajen en el Ayuntamiento, ten-
dran derecho preferente para disfrutar el mismo periodo vacacional.

9. La preferencia a la que alude el parrafo anterior debe entenderse como que no impli-
ca una ruptura del caracter rotativo de las vacaciones, recogido en el tltimo parrafo del presen-
te articulo, por lo que para combinar ambos criterios, los miembros de la pareja deberan de
optar entre los turnos de unos de ellos, de manera que en los afios sucesivos, si desean disfrutar
las vacaciones en el mismo periodo, éste serd al que corresponda al miembro de la pareja que
sirvio para efectuar la primera opcion.

10.  En el supuesto de que en la dependencia no exista acuerdo entre el personal, se
establecera un turno rotativo para disfrutar las vacaciones, que empezara por el trabajador méas
antiguo, en caso de empate, se determinara por sorteo.

11.  Los periodos vacacionales podran ser cubiertos con personal sustituto en fun-
cion de las necesidades del servicio.

12.  Si por necesidades del servicio, habiéndose agotado las posibilidades de cubrir-
las por personal que no esté disfrutando sus vacaciones fuese necesario interrumpir las mismas
a un trabajador que las esté disfrutando, éste tendra derecho a un dia mas de incremento de sus
vacaciones por cada dia que haya trabajado, que podra sumarse al periodo no disfrutado, sin
perjuicio de las compensaciones que correspondan con los servicios especiales.

Articulo 19. Permisos y licencias retribuidas y reduccién de jornada.
Se aplicard la normativa reguladora del régimen de licencias y permisos de los/as
funcionarios/as de Administracion Local, que en la actualidad es la siguiente:

1°) En todo lo relativo a permisos y licencias se entenderd equiparada la pareja estable
al matrimonio y el conviviente al conyuge (habra que acreditar la convivencia).

Conceptos (permisos) Duracion Justificante

Permiso por matrimonio propio o | 15 dias naturales Libro de familia

Paseo de la Rambla, 44 - 04639 (Almeria) CIF.: P-0409300-A Telf.: 950479011-15 - Fax: 950468057 www.turre.es - administracion@turre.es



qzxyS-

CARMEN VALENZUELA GONZALEZ (Firma) actuando como SECRETARIA en fecha 08/05/2023 - 19:39:00 y MARIA ISABEL LOPEZ ALIAS (Firma)

Documento firmado electronicamente segun Ley 6/2020 en AYUNTAMIENTO DE TURRE (P0409300A) verificable en: https://ov.dipalme.org/csv?id

eQxdFAyCgfGCcyYA
actuando como ALCALDESA en fecha 08/05/2023 - 19:50:00

5
N

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE
04639 TURRE (Almeria)

inscripcion como pareja de hecho en el
registro correspondiente.

Podra disfrutarse consecutivamente al hecho
causante, o dentro del afio natural siempre
que las necesidades del servicio lo permitan

Permiso por razén de violencia de género.
Las faltas de asistencia, totales o parciales, de
las empleadas municipales victimas de
violencia de género se consideraran
justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencion o de salud segun proceda. **

Permiso por nacimiento para la madre 16 semanas Parte de la Seguridad Social
biolégica.

Tendra una duracidn de dieciséis semanas, de
las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al parto seran en todo caso de
descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija vy,
por cada hijo o hija a partir del segundo en
los supuestos de parto multiple, una para cada
uno de los progenitores. No obstante, en caso
de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste de permiso.
En el caso de que ambos progenitores
trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo
de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo a voluntad de aquellos, de manera
interrumpida y  ejercitarse  desde la
finalizacion  del  descanso  obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y
se realizard por semanas completas. Este
permiso podra disfrutarse a jornada completa
0 a tiempo parcial, cuando las necesidades del
servicio lo permitan. En los casos de parto
prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este
permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un
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maximo de trece semanas adicionales. En el
supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el
periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las
seis semanas de descanso obligatorio se
solicite la reincorporacion al puesto de
trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez
finalizado el periodo de descanso obligatorio,
se podra participar en los cursos de formacién
que convoque la Administracion. (1)

Permiso por adopcion, por guarda con fines 16 semanas Decision administrativa o

de adopcion, o acogimiento, tanto temporal judicial de acogimiento o

como permanente. resolucioén judicial de
adopcion

Tendra una duraciéon de dieciséis semanas.
Seis semanas deberan disfrutarse a jornada
completa de forma  obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento. En el caso de que ambos
progenitores trabajen y transcurridas las seis
primeras semanas de descanso obligatorio, el
periodo de disfrute de este permiso podra
llevarse a cabo de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al hecho causante hasta
que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el
caso del disfrute interrumpido se requerird,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos 15 dias y se realizara por semanas
completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas
en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a
partir del segundo, en los supuestos de
adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiple, una para cada uno de
los progenitores.

El computo del plazo se contard a eleccion
del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la
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adopcidn sin que en ningln caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de
disfrute de este permiso. Este permiso podra
disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan. (1)

Permiso del progenitor diferente de la 16 semanas Libro de familia.
madre bioldgica por nacimiento, guarda
con fines de adopcion, acogimiento o
adopcion de un hijo o hija. Tendrd una
duracidon de dieciséis semanas de las cuales
las seis semanas inmediatas posteriores al
hecho causante seran en todo caso de
descanso obligatorio. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas, una para cada
uno de los progenitores, en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento multiples, a disfrutar
a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa de guarda con fines
de adopcién o acogimiento, o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.
Este permiso podra distribuirse por el
progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores
a la fecha del nacimiento, de la decision
judicial de guarda con fines de adopcion o
acogimiento o decision judicial por la que se
constituya la adopcion. En el caso de que
ambos progenitores trabajen y transcurridas
las seis primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo
de manera interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion  del  descanso  obligatorio
posterior al parto hasta que el hijo o la hija
cumpla doce meses. En el caso del disfrute
interrumpido se requerird, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y
se realizard por semanas completas. En el
caso de que se optara por el disfrute del
presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento,
si el progenitor que disfruta de este ultimo
permiso hubiere solicitado la acumulacion del
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tiempo de lactancia de un hijo menor de doce
meses en jornadas completas, sera a la
finalizacion de ese periodo cuando se dard
inicio al computo de las diez semanas
restantes del permiso del progenitor diferente
de la madre bioldgica. Este permiso podra
disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan. En los casos de parto prematuro y
en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales. En el supuesto de
fallecimiento del hijo o hija, el periodo de
duracién del permiso no se verd reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo. Durante
el disfrute de este permiso, transcurridas las
seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del
nacimiento, se podra participar en los cursos
de formacion ~ que convoque la
Administracion. (1)

En el supuesto de permiso para la madre
bioldgica, adopcion o acogimiento de mas de
un afio de duracién, una vez agotado el
permiso por parto, adopcion o acogimiento y
a continuacion del  mismo, los/as
empleados/as municipales tendran derecho a
un permiso retribuido de cuatro semanas
adicionales. Este permiso so6lo podra
disfrutarse por el padre 4 semanas siempre y
cuando la madre tuviera derecho al permiso
por parto o adopcidn de dieciséis semanas. En
el caso de que ambos sean titulares del
permiso, Unicamente uno de ellos podra
disfrutar del mismo. Este permiso debera
disfrutarse de forma ininterrumpida e
inmediatamente posterior al permiso por
parto o adopcidn o acogimiento.**

4 semanas

Las/os empleadas/os, para el cuidado de un/a Libro de familia.
hijo/a menor de dieciséis meses de edad
del/la nifio/a, tendran derecho a disfrutar de
este permiso en una de las dos modalidades
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que a continuacion se relacionan y una vez
que se haya optado por una de ellas, debera
mantenerse  dicha  opcion  hasta  su
finalizacion:

- una hora diaria de ausencia de trabajo, con
caracter retribuido, que podran dividir en
dos fracciones, o sustituirla por la reduccion
de la jornada en una hora. En ningln caso
podran acumularse los periodos de tiempo a
que se refiere este punto.

- permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente, con
una duraciéon maxima de cuatro semanas. El
derecho a optar por la segunda modalidad
debera ejercerse antes de la conclusion del
permiso por parto o adopcidn y una vez
efectuada esta opcion debera mantenerse
hasta su finalizacion. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por uno u otro de
los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen, en cuyo caso s6lo uno de ellos po-
dra solicitar el ejercicio del mismo. El solici-
tante deberd justificar que el otro progenitor
no hace uso de este permiso.

Esta modalidad se podra disfrutar unicamente
a partir de la finalizacion del permiso por
nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o
del progenitor diferente de la madre biologica
respectivo, o una vez que, desde el
nacimiento del menor, haya transcurrido un
tiempo equivalente al que comprenden los
citados permisos

En caso de parto multiple, cada uno/a de
los/las  hijos/as  generara de  forma
independiente el derecho al disfrute de este
permiso, acumulandose su duracion.

Esta reduccion de jornada no conllevara
reduccion de retribuciones.

Este permiso solo podra acumularse a la
reduccion por razones de guarda legal.

Permiso por cuidado de hijo menor
afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el/la empleado/a tendrd derecho,
siempre que ambos progenitores, guardadores
con fines de adopcidon o acogedores de
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caracter permanente trabajen, a una reduccion
de la jornada de trabajo de al menos la mitad
de la duracion de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los
presupuestos del oOrgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del hijo menor de
edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio publico de salud u
organo administrativo sanitario de la
comunidad autéonoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente
y, como maximo, hasta que el hijo o persona
que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de
adopcion  cumpla los 23 afios. En
consecuencia, el mero cumplimiento de los
18 afios de edad del hijo o del menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines
de adopcion, no sera causa de extincion de la
reduccion de la jornada, si se mantiene la
necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente.

Cuando concurran en ambos progenitores,
guardadores con fines de adopcion o
acogedores de caracter permanente, por el
mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicion de beneficiarios de la prestacion
establecida para este fin en el régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
funcionario tendra derecho a la percepcion de
las retribuciones integras durante el tiempo
que dure la reduccion de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor o
guardador con fines de adopcion o acogedor
de caracter permanente, sin perjuicio del
derecho a la reduccion de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como
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beneficiario de la prestacion establecida para
este fin en el régimen de la Seguridad Social
que le sea de aplicacion. En caso contrario,
solo se tendra derecho a la reduccion de
jornada, con la consiguiente reduccion de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos
presten servicios en el mismo oOrgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio
simultineo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga
matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendrd derecho al permiso quien sea su
conyuge o pareja de hecho, siempre que
acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las
condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

La concesion de este permiso se hara en los
términos establecidos en el RD 1148/2011, de
29 de julio y en el Decreto 154/2017, de 3 de
octubre.

Para hacer efectivo su derecho a la
proteccion y a la asistencia social integral,
los/as empleados/as que hayan sufrido
dafios  fisicos o  psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su
conyuge o persona con analoga relacion de
afectividad, y los/as hijos/as de los heridos y
fallecidos, siempre que ostenten la condicion
de empleados/as y de victimas del terrorismo
de acuerdo con la legislacion vigente, asi
como los empleados amenazados en los
términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de
22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del
Ministerio del Interior o de sentencia judicial
firme, tendran derecho a la reduccion de la
jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacién del horario flexible o de otras
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formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que
establezca la Administracion competente en
cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas vy
mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccion y asistencia
social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las secuelas
provocadas por la accion terrorista, ya sea por
la amenaza a la que se encuentra sometida, en
los términos previstos reglamentariamente.

Por tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de Justificacion previa
caracter publico o personal y por deberes
relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral. (2)

Por fallecimiento, accidente grave o Libro de Familia/Parte
enfermedad grave, hospitalizacion e hospitalizacion/Certificado
intervencion quirargica de un familiar. (3)

(4)(5)

Los dias que corresponden por este permiso

son:

Cuando los afectados sean el conyuge o
familiares dentro del primer grado de
parentesco por consanguinidad o afinidad: 3
dias habiles, cuando el suceso se produzca en
el municipio, y 5 dias habiles cuando se
produzca fuera del municipio.

Cuando los afectados fueran familiares dentro
del segundo grado de consanguinidad: 2 dias
habiles, cuando el suceso se produzca en el
municipio, y 4 dias habiles cuando se
produzca fuera del municipio.

El concepto enfermedad grave comprende:

- Todos los procesos patologicos en que se
produzca hospitalizacion.

- El parto tendra la consideraciéon de proceso
patologico con hospitalizacion a los solos
efectos de este permiso y exclusivamente
para el padre y la madre de los dos progeni-
tores.

- Aquellas enfermedades en que sin producir-
se hospitalizacidn su gravedad quede acredi-
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tada por informe médico.

- Aquellos casos en que una vez terminada la
hospitalizacion o la fase de gravedad, la en-
fermedad requiera a continuacion de espe-
ciales cuidados en el domicilio y se acredite
mediante informe médico.

Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos
o hijas menores de nueve aifios. Seran
titulares tanto el padre como la madre,
pudiendo éstos alternar su ejercicio, siempre

3 dias naturales

continuados
que la suma de los dias no supere el maximo
establecido. Este permiso sera incompatible
con el regulado en el apartado anterior.
Traslado de domicilio habitual Certificado de
| dia empadronamiento, factura

de mudanza o contrato de
alquiler

Concurrir a examenes finales y demas
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion
en centros oficiales durante los dias de su
celebracion. (7)

Certificacion de realizacion
del examen

CARMEN VALENZUELA GONZALEZ (Firma) actuando como SECRETARIA en fecha 08/05/2023 - 19:39:00 y MARIA ISABEL LOPEZ ALIAS (Firma)

Para facilitar la formacion profesional se
concederan autorizaciones en los siguientes
supuestos:

- Los/as empleados/as tendran derecho a la
concesion de cuarenta horas al afio para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento
profesional celebrados fuera de los cursos
contemplados en el Plan de Formacion ela-
borado por la Diputacion y cuyo contenido
esté directamente relacionado con el puesto
de trabajo o su carrera profesional en la Ad-
ministracion, previo informe favorable del
superior jerarquico.

- Se podran conceder autorizaciones, con el li-
mite de ochenta horas al afio para asistir a
cursos de habilitacion para area funcional.
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Permiso por el tiempo indispensable para la
realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto por las
empleadas embarazadas que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo, previo aviso
con antelacion suficiente al/la jefe/a de la
dependencia y justificacion de la necesidad
de su realizacién dentro de la jornada de

Justificacion de la necesidad
de realizacion durante la
jornada, asi como
documentacion acreditativa
de haber realizado tales
actividades

Paseo de la Rambla, 44 - 04639 (Almeria) CIF.: P-0409300-A Telf.: 950479011-15 - Fax: 950468057 www.turre.es - administracion@turre.es




qzxyS-

CARMEN VALENZUELA GONZALEZ (Firma) actuando como SECRETARIA en fecha 08/05/2023 - 19:39:00 y MARIA ISABEL LOPEZ ALIAS (Firma)

Documento firmado electronicamente segun Ley 6/2020 en AYUNTAMIENTO DE TURRE (P0409300A) verificable en: https://ov.dipalme.org/csv?id

eQxdFAyCgfGCcyYA
actuando como ALCALDESA en fecha 08/05/2023 - 19:50:00

5
N

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE
04639 TURRE (Almeria)

trabajo.

A lo largo del ano los/as empleados/as
municipales tendran derecho a seis dias para
asuntos particulares, que no estén recogidos
en los apartados anteriores. (6) Asi mismo,
los empleados municipales tendran derecho a
disfrutar de dos dias adicionales de permiso
por asuntos particulares desde el dia siguiente
al del cumplimiento del sexto trienio,
incrementandose, como maximo, en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo.

Los seis dias de asuntos particulares se
podran disfrutar durante el afio, pudiendo
acumularse a las vacaciones anuales. Cuando
por razones justificadas no se disfrute de los
dias de asuntos particulares durante el afio a
que correspondan, podra hacerse uso de los
mismos en el mes de enero del afio siguiente.

El personal podra distribuir estos dias a su
conveniencia, previa autorizacion  del
responsable del centro o dependencia y
respetandose siempre las necesidades del
servicio.

A peticion del/la empleado/a dirigida al
Servicio de Personal, se podran convertir los
dias de asuntos particulares en “bolsa de
horas”, que podran ser utilizadas cuando se
necesiten para el cuidado de menores o
personas dependientes, previa justificacion e
informe favorable del jefe correspondiente.

También se podran convertir los dias de
asuntos particulares en horas de dedicacion, a
solicitud del interesado/a y para completar el
computo de las mismas a final de afio.

Cuando los festivos nacionales o los dias 24 y
31 de diciembre coincidan en sabado, estos se
podran recuperar por dias adicionales de
asuntos particulares.

Los/as empleados/as municipales que presten
servicios los dias 24 y 31 de diciembre
disfrutaran de dos dias de descanso por cada
uno de ellos, pudiendo acumularlos a las
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vacaciones.

Las empleadas municipales en estado de
gestacion podran disfrutar de un permiso
retribuido, a partir del dia primero de la
semana 37 de embarazo, hasta la fecha del
parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este
permiso podra iniciarse el primer dia de la
semana 35 de embarazo, hasta la fecha de
parto.

Reducciones de jornada Duracion Justificante

Reducciéon de la jornada laboral hasta un
cincuenta por ciento, con caracter retribuido,
para atender al cuidado de un familiar en
primer grado, por razén de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes. So6lo se
podra conceder este permiso una vez por cada
proceso patologico y por cada empleado/a. Este
mismo derecho se tendra respecto al conyuge y
pareja de hecho (habrd que acreditar la

convivencia). Libro de familia y parte
Este permiso se podrd acumular por jornadas 1 mes hospitalizacion o
completas con una duracién maxima de quince certificado médico

dias naturales dentro del mes sin que tengan que
ser consecutivos, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

Si hubiese mas de un titular de este derecho por
el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccion se podrad prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes.

Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o
que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados/as a continuacion
del parto, mientras dure la hospitalizacion el/la
progenitor/a que no esté disfrutando del permiso
por parto podra ausentarse del trabajo durante Parte de hospitalizacion
un maximo de dos horas diarias retribuidas.
Asimismo, podra reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con Ila
disminucién proporcional de sus retribuciones.

Derecho a la disminucién de la jornada (con Libro de familia,
la disminucién proporcional de retribuciones certificado de
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que corresponda) por razones de guarda
legal, cuando el/la empleado/a tenga el cuidado
directo de algin/a menor de doce afios, de
persona mayor que requiera especial dedicacion
o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida o el cuidado
directo de familiar hasta el segundo grado que
por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida. Este mismo derecho se
tendra respecto al/la conyuge y pareja de hecho,
u otra persona con la que guarde parentesco
(habra que acreditar la convivencia)

empadronamiento,
certificado médico,
justificante de/la

La reduccion de jornada contemplada en el trabajador/a social, segin
presente apartado constituye un derecho los casos.
individual de los/as empleados/as, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas
empleados/as de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el
Ayuntamiento podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concesion de esta reduccion es incompatible
con el desarrollo de cualquier otra actividad
econdémica, remunerada o no, durante el horario
objeto de la reduccion.

Los/as empleados/as municipales que se
reincorporen al servicio efectivo a la
finalizacién de un tratamiento de radioterapia o
quimioterapia podran solicitar una adaptacion
progresiva de su jornada de trabajo ordinaria.

El Ayuntamiento de Turre podra conceder esta
adaptacion cuando la misma coadyuve a la
plena recuperacién funcional de la persona o
evite situaciones de especial dificultad o
penosidad en el desempefio de su trabajo. Esta
adaptacion podra extenderse hasta un mes desde
el alta médica y podra afectar hasta un 25% de
la duracion de la jornada diaria, preferentemente
en la parte flexible de la misma, considerandose
como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ira
acompafiada de la documentacion que aporte el
interesado para acreditar la existencia de esta
situacion, y el Ayuntamiento debera resolver
sobre la misma en un plazo de tres dias, sin
perjuicio de que, para comprobar la procedencia
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de esta adaptacion, se podra recabar los
informes del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales o de cualesquiera otros 6rganos que
considere oportuno sobre el tratamiento recibido
o las actividades de rehabilitacion que le hayan
sido prescritas.

El plazo al que se refiere el parrafo anterior
podra ampliarse en un mes mas cuando el
empleado justifique la persistencia en su estado
de salud de las circunstancias derivadas del
tratamiento de radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los mismos
términos indicados, esta adaptacion de jornada
podra solicitarse en procesos de recuperacion de
otros tratamientos de especial gravedad,
debiendo en este supuesto analizarse las
circunstancias concurrentes en cada caso.

(1) El tiempo transcurrido durante los permisos por paternidad, parto y adopcion o acogimiento se computara como
de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la empleada municipal
y/o, en su caso, del otro progenitor si es empleado municipal también, durante todo el periodo de duracion del permi-
S0y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el dere-
cho a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

(2) Los/as empleados/as municipales tendran derecho a disfrutar de este permiso, si bien, las solicitudes para su ejer-
cicio, deberan presentarse con antelacion suficiente en funcion de la previsibilidad del hecho causante para permitir
su valoracion, la garantia de la satisfaccion de las necesidades del servicio y la adecuada planificacion de los recursos
humanos.

a) La duracion de la licencia sera durante el tiempo indispensable. Se entiende por deber inexcusable la obli-
gacion que incumbe a una persona cuyo incumplimiento le genera una responsabilidad de indole penal, civil o admi-
nistrativa. Serian, por ejemplo, la pertenencia a un jurado, el deber de comparecer en aquellos procesos en donde
los/as empleados/as concurriesen en calidad de testigos o de peritos y, genéricamente, el cumplimiento de las resolu-
ciones judiciales cuando impliquen actos que exijan ausentarse del puesto de trabajo. No podrian considerarse como
supuestos en los que cabria la concesion de este permiso, por ejemplo, la comparecencia para la firma de escritura pii-
blica ante notario y, en general, todas aquellas actuaciones que impliquen la presencia del/a interesado/a pero que
pueden realizarse fuera del horario de trabajo y cuyo incumplimiento no le genere responsabilidad.

b) Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdémica. En este supuesto se encuentra, por ejemplo, el
desempefio de un cargo electivo en una Corporacion Local, considerandose como tiempo indispensable para el de-
sempefio del cargo electivo, por una parte, el necesario para la asistencia a las sesiones del Pleno de la Corporaciéon o
de las Comisiones. En estos casos, los permisos se concederan para cada sesion del Pleno, de la Junta de Gobierno o
de las Comisiones informativas, que coincida con el horario de trabajo y solo por el tiempo imprescindible. Por otra
parte, también se incluye la atencion a las delegaciones de que forme parte el/la interesado/a. Dentro del término
atencion solo deben entenderse incluidas las ordinaria del cargo electo a la delegacion de la que forme parte. En este
caso se requiere que se acredite la previa convocatoria o citacion del érgano competente, con el orden del dia de los
temas a tratar. Este permiso no se puede conceder para aquellos supuestos en los que el cargo electo de la Corpora-
cion puede libremente establecer el horario sin coincidencia con su jornada laboral, tales como recepciones a los ve-
cinos, convocatorias de reuniones con asociaciones o grupos de la localidad, visitas institucionales...

¢) Otros supuestos de permiso por cumplimiento de un deber de caracter publico y personal, son los que se
conceden para participar en procesos electorales como candidatos/as o como componentes de las mesas electorales.
También se entiende incluido el ejercicio del derecho de sufragio.
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d) En el supuesto de que el/la empleado/a por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una re-
tribucién, se descontard el importe de la misma de las retribuciones a que tenga derecho en la Diputacion.

e) Para el disfrute del tiempo minimo indispensable para el ejercicio de actividades inexcusables vinculadas di-
rectamente con la conciliacion de la vida familiar y laboral sera requisito indispensable que se justifique una situacion
de dependencia directa respecto del/la titular del derecho y que se trate de una situacién no protegida por los restantes
permisos previstos en la normativa aplicable. Dentro de este permiso se entiende incluido el acompafiar al médico a
un familiar de primer grado que dependa directamente del/la empleado/a municipal, fuera o dentro de la provincia,
por el tiempo indispensable y justificando documentalmente, en ambos casos, tanto la necesidad de realizarlo durante
la jornada de trabajo como su realizacion. Este permiso es incompatible con cualquier otro.

(3) El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o
bien alternativamente dentro de la duracion del mismo, siempre y cuando, en este Gltimo supuesto, lo permitan las ne -
cesidades del servicio, segun informe emitido por escrito por el/la jefe/a de la dependencia.

(4) En caso de hospitalizacion, el disfrute del permiso podra iniciarse en un plazo de una semana o cinco dias habiles
tras el alta hospitalaria si el enfermo precisa cuidados domiciliarios para las actividades de la vida diaria, acreditado
por justificante médico.

(5) Las personas que disfruten de reduccion de jornada tendran la reduccion proporcional de las retribuciones a per-
cibir durante los dias de asuntos particulares en funcion de la jornada trabajada a lo largo del afio. En su caso, en el
mes de enero del afio siguiente se realizara el ajuste correspondiente de las retribuciones percibidas, si fuera necesa-
rio.

(6) Deben entenderse incluidos en los términos examenes finales y pruebas definitivas de aptitud los exdmenes par-
ciales liberatorios y las pruebas selectivas convocadas por las Administraciones Publicas.

** Permisos/reduccion de jornada por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de
violencia de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

2°) En el supuesto de enfermedad grave del/la conyuge o hijos/as se establece el
siguiente orden de disfrute de licencias, que se podran acumular:

1°.- Los dias por enfermedad grave.
2°.- Los dias de asuntos particulares.
3°.- La licencia anual reglamentaria.

Articulo 20. Permisos no retribuidos.

Serd de aplicacion la normativa reguladora de esta materia para los/as funcionarios/as
de Administracion Local, que en la actualidad es la siguiente.

1.- El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos podra solicitar
permisos sin sueldo por un plazo no inferior a quince dias naturales, ni superior a un afio.
Dichos permisos seran concedidos dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo
permitan las necesidades del servicio; en caso de no ser concedida, sera debidamente motivadas.

Cuando este permiso se solicite por conciliacion de la vida personal y laboral, el/la
empleado/a podra solicitar que la cantidad que correspondiera deducir de salarios se prorratee
entre las siguientes doce néminas, siempre que no coincida con la amortizaciéon de un anticipo
reintegrable ni ninguna otra retencién en nomina.

2.- Asimismo, se podran conceder permisos sin sueldo, en las mismas condiciones y
conuna duraciéon maxima de seis meses, para:

d) Cursar estudios oficiales o de especializacion relacionados con su puesto de
trabajo, asi como para el disfrute de becas o la realizacion de viajes de formacion o rela-
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cionados con la realizacion de cursos.

e) Colaborar con alguna ONG, debidamente inscrita en el registro correspon-
diente.

f) Tratamientos rehabilitadores de alcoholismo, toxicomania u otras adiccio-
nes, en régimen de internado en centros o habilitados o reconocidos por la Administra-

cion.

3.- El/la empleado/a publico/a, cuyo conyuge padezca enfermedad grave o irreversible
que requiera cuidados paliativos, podra solicitar un permiso sin sueldo de hasta un afio de dura-
cion, que podra ser ampliado una vez por igual periodo en caso de prolongacion del proceso pa-
tologico. La calificacion de la enfermedad a los efectos indicados debera ser acreditada suficien-
temente.

4.- La duraciéon acumulada de los permisos previstos en los apartados 1 y 2 no podra
exceder de doce meses cada dos afios.

Articulo 21.- Situaciones administrativas.

En esta materia es de aplicacion lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP) y legislacion de desarrollo aplicable a los/as funcionarios/as de la
Administracion Local.

Articulo 22.- Formacién y perfeccionamiento profesional.

Ambas partes reconocen que la formacion constituye un elemento esencial en la
estrategia de cambio de la Administracion Publica, un factor basico para incrementar la
motivacion y la integracion de los/as empleados/as publicos/as y un mecanismo eficaz e
indispensable para articular la movilidad y la promocion.

En consecuencia, la oferta formativa debe conjugar las necesidades estratégicas del
Ayuntamiento de Turre y el desarrollo de la carrera administrativa y la promocién de los/as
empleados/as. La regulacion de esta materia se recogera en el Reglamento de la Comision de
Formacidn, proponiéndose su creacion y aprobacién en el plazo de un afio desde la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo.

El personal del Ayuntamiento de Turre podra solicitar licencias retribuidas para asistir a
congresos y cursos de formacion y perfeccionamiento. La autorizacion para asistir se concedera
por la Corporacién en aplicacion de los criterios objetivos establecidos a propuesta de la
Comision de Formacion, salvo que razones de urgencia lo impidan, en funcion de las propias
caracteristicas del curso, de la relacion del curso con el trabajo que desarrolla el solicitante, del
fomento de la promocion interna y profesional y de las necesidades del servicio.

La designacién para la asistencia a cursos sera rotativa entre los/as empleados/as que
retinan las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento del mismo.

Los cursos que organice el Ayuntamiento y cuyo objetivo sea la promocion profesional
y la mejora del servicio, se procurara que se realicen dentro de la jornada de trabajo.

Aquellos cursos que por su interés y demanda asi lo aconsejen, se repetiran tantas veces
como sea necesario.

Los/as empleados/as tendran derecho a la concesion de cuarenta horas al afio para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional celebrados fuera de los cursos
contemplados en el Plan de Formacion elaborado por la Comision de Formaciéon y cuyo
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contenido est¢ directamente relacionado con el puesto de trabajo, carrera profesional,
promocioén interna, siempre que la organizacion del servicio lo permita.

Por parte del Ayuntamiento se creard un archivo en donde esté a disposicion de todos
los/as empleados/as la documentacion que se entrega en los cursos.

El Ayuntamiento, para dar viabilidad a la oferta formativa, establecera convenios de
colaboracion con instituciones y organismos vinculados a la formacion y, a su vez, utilizara y
rentabilizara los recursos propios.

La normativa antes reflejada es independiente de la facultad del Ayuntamiento de enviar
a su personal a realizar cursos, congresos, etc. sin que medie peticion del/la afectado/a cuando
se considere de especial interés para el Ayuntamiento la asistencia a los mismos.

CAPITULO V RETRIBUCIONES

Articulo 23.- Sueldo.
Es el establecido en las leyes de Presupuestos Generales del Estado para los/as
funcionarios/as locales.

Articulo 24 .- Antigiiedad.

El personal laboral percibira, en concepto de antigiiedad por cada tres afios de servicio,
una cantidad idéntica a la que por el mismo concepto corresponda a los/as funcionarios/as
municipales del mismo grupo.

Articulo 25.- Pagas extraordinarias.

Los/as trabajadores/as percibiran las pagas extraordinarias establecidas por las leyes de
presupuestos del Estado para los/as funcionarios municipales. Los/as empleados/as que ingresen
o cesen en el transcurso del afio percibiran las pagas extraordinarias, prorrateandose su importe
en relacion al tiempo trabajado; a estos efectos se aplicara el mismo sistema establecido para
los/as funcionarios/as municipales. El abono de estas pagas se producird, junto con la del mes
correspondiente, los dias 20 de junio y diciembre, para lo cual habra de fijarse esta circunstancia
en las bases de ejecucion del presupuesto municipal.

Articulo 26- Retribuciones complementarias.

1°.- Complemento de destino: Su cuantia sera la establecida por las Leyes de
Presupuestos del Estado en funcion del nivel asignado a cada puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo, que queda incorporado al presente Convenio Colectivo en el ANEXO 1.

2°.- Complemento especifico: El complemento especifico estd destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad
técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ninglin
caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al
fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo. La cuantia del
complemento especifico figura en el ANEXO I, la cual se actualizara segun lo previsto en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

3°.- Complemento de Productividad: Este complemento esta destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el/la
empleado/a desempefia su trabajo. Los criterios para su abono acordaran con los superiores
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jerarquicos de cada area, dando traslado a la representacion de los/as trabajadores, aplicandose
las siguientes normas:

d) Lo percibiran los trabajadores/as incluidos/as en el &mbito de aplicacion de
este Acuerdo siempre que hayan prestado servicios con especial dedicacion en periodos en los
que se produzca un aumento de la demanda del servicio o circunstancias de produccion.

e) Se percibira en el afio natural en el que se presten estos servicios extraordi-
narios.

f) Su aprobacion quedara supeditado a la existencia de crédito adecuado y su-
ficiente en el presupuesto municipal de cada afo.

Articulo 27- Retribuciones del personal contratado temporal.

El personal contratado temporal percibira el 100 % de las retribuciones basicas y
complementarias.

A los/as empleados/as interinos/as, contratados/as eventuales por circunstancias de la
produccion y contratados/as para obra o servicio determinados se les abonardn los trienios
correspondientes a los servicios prestados, con arreglo a la normativa reguladora de esta materia
para los/as funcionarios/as interinos/as municipales

A los contratados para sustituciones se le abonaran los dias que efectivamente dure su
nombramiento. Ademas, se le calculard, en su caso, las horas trabajadas en exceso sobre la
jornada semanal, en funcion de la duracion de su contrato. El exceso se abonara en concepto de
gratificacion personal, cuantificada al valor de la retribucion hora.

Articulo 28.- Compensacion y absorcion.

En esta materia es de aplicacion la regulacion que establezca, en su caso, la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, aplicable a los/as funcionarios/as municipales.

Articulo 29.- Indemnizaciones por razoén de servicio.

A los/as empleados/as municipales les serd de aplicacion lo establecido en la normativa
reguladora de las indemnizaciones por razoén de servicio para los/as funcionarios/as de la
Administracion Local, establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

CAPITULO VI PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 30- Complemento de incapacidad temporal.

La prestacion econdémica en la situacion de incapacidad temporal del personal al
servicio del Ayuntamiento de Turre se someterd a lo establecido en la legislacién aplicable a
los/as funcionarios/as de la Administracion local.

Con arreglo a lo establecido en la normativa actualmente vigente, el Ayuntamiento de
Turre complementara las prestaciones econdmicas que perciba el personal funcionario y el
personal laboral a su servicio en las situaciones de incapacidad temporal, de acuerdo con los
siguientes limites:

1.- Situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

A los/as trabajadores/as en situacion de incapacidad temporal por contingencias
comunes, desde el primer dia en que se encuentren en la misma y hasta un méaximo de doce
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meses, el Ayuntamiento de Turre les completara las percepciones econdmicas que asigne la
Seguridad Social, hasta alcanzar el cien por cien de todos los conceptos retributivos fijos.

En caso de que la Seguridad Social prorrogue la situacion de incapacidad temporal hasta
dieciocho meses, se prorrogara en el mismo periodo el complemento de este Ayuntamiento.

2.- Situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales.

Desde el primer dia se reconocera un complemento retributivo hasta alcanzar el cien por
cien de los conceptos retributivos fijos que vinieran correspondiendo al/la empleado/a en el
mes anterior al de causarse la incapacidad.

- Para el calculo del complemento de incapacidad temporal debe entenderse como "conceptos
retributivos fijos que vinieran correspondiendo al/la empleado/a en el mes anterior al de cau-
sarse la incapacidad", las retribuciones que conforman una mensualidad ordinaria, excluyendo
los conceptos de la ndmina que no constituyen haberes fijos y periddicos, tales como gratifica-
ciones, productividad o indemnizaciones.

- Los partes de baja, confirmacion y alta deben ser entregados, dentro del plazo establecido, en
la Gestoria externa.

- Excepcionalmente, cuando el proceso tenga una duracion que sobrepase ostensiblemente el
promedio estimado para cada proceso clinico, el Ayuntamiento podra someter al/la empleado/a
a reconocimiento, que se le efectuara por un/a facultativo/a que se designe, para ratificar la
baja dictada por el/la médico/a de la Seguridad Social.

- El incumplimiento grave y reiterado de las normas sobre presentacion de los partes, en tiempo
y forma, la negativa a facilitar informacion y la documentacion sobre el proceso clinico cau-
sante de la baja o a someterse a reconocimiento, asi como la discrepancia en el dictamen de la
baja podran producir la pérdida del complemento que abona la Corporacion.

Antes de que se adopte esta decision, y solamente en caso de que el/la empleado/a autorice el

acceso a su informacion médica de caricter personal, sera preceptivo el informe de una

Comision Mixta de Salud Laboral, integrada por un/a representante de los trabajadores, un

representante por parte del Ayuntamiento, y funcionario del Ayuntamiento, que actuard como

secretario/a, asistiendo como asesor/a un representante del Servicio de Prevencion de Riesgos y

Salud Laboral.

Articulo 31.- Fondo Social.

En el Fondo Social se incluyen durante el periodo de vigencia de este Acuerdo, las
siguientes ayudas sociales:

Seguro de vida.

Ampara a los/as contratados/as laborales fijos/as e interinos/as en plaza vacante
incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio. Capital asegurado individual 18.030,00
euros. En la misma se recogen seguro principal de fallecimiento, invalidez absoluta y
permanente para todo tipo de trabajo por cualquier causa, muerte por accidente (doble capital),
y muerte por accidente de circulacion (triple capital).

A partir del 1 de enero de 2024 se establecera un capital asegurado individual minimo
de 25.000 euros. Como mejoras adicionales se recogeran en esta pdliza indemnizacion por
fallecimiento por cualquier causa, invalidez absoluta y permanente para todo tipo de trabajo por
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cualquier causa, muerte por accidente (doble capital), y muerte por accidente de circulacion
(triple capital).

Articulo 32.- Seguros.
Seguro de Responsabilidad Civil.

Ampara a los/as contratados/as laborales fijos/as e interinos en plaza vacante incluidos
en el &mbito de aplicacion de este Convenio. Méximo de indemnizacion 250.000,00 euros por
siniestro y anualidad. Esta poliza prevé coberturas por la responsabilidad del personal al frente
de la administracion, responsabilidad por dafios derivados por reclamaciones presentadas por un
tercero frente a un asegurado por actos incorrectos, defensa y asistencia legal y constitucién de
fianzas de naturaleza civil que sean impuestas por decision judicial, entre otros.

Articulo 33.- Comision de compras.

Se acuerda crear una Comision de Compras. A sus reuniones podran asistir un cargo
electro del Ayuntamiento, los/as empleados/as municipales de cada area de personal con
funciones de responsabilidad, esto es, la brigada de obras, la jefatura de policia local y la
jefatura de proteccion civil, para la adquisicion de vestuario de personal.

Articulo 34.- Ropa de trabajo.

El Ayuntamiento de Turre proporcionara a los/as empleados/as, cuando las
caracteristicas del puesto de trabajo lo requieran, ropa adecuada a las funciones a desempefiar.

Deber4 existir uniformidad de vestuario para todo el personal.

Los/as empleados/as a los que el Ayuntamiento proporcione ropa de trabajo vendran
obligados/as a utilizarla durante su jornada laboral.

El personal interino estara obligado a devolver la ropa de trabajo que se le haya
facilitado. Se procedera al descuento en la nomina del valor de la ropa de trabajo no devuelta.

Articulo 35.- Anticipos reintegrables.

Los/as contratados/as laborales fijos/as e interinos/as en plaza vacante, siempre que el
periodo previsto de contrato sea suficiente para que se efectie el reintegro, tendran derecho a
solicitar los anticipos reintegrables regulados legalmente.

Articulo 36.- Privacion del carnet de conducir.

El/la empleado/a que se vea privado del permiso de conducir por cualquier motivo
directamente relacionado con su trabajo, tendra derecho a continuar en el Ayuntamiento,
desempefiando otros trabajos relacionados con sus funciones, conservando su antigiiedad y
salarios durante un plazo maximo de un afio, a partir del cual cobrard de acuerdo con la
categoria del trabajo que realice.

ARTICULO 37-. Jubilacién forzosa / Jubilacién parcial

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio se jubilaran a la edad
establecida  legalmente para los/as funcionarios/as de Administracion Local, con las
especialidades que se contemplen en cada momento por la normativa para la jubilacién parcial o
anticipada.
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ARTICULO 38.- Premios.

Los/as trabajadores/as que se distingan notoriamente en el cumplimiento de sus deberes
podran ser premiados/as, entre otras con las siguientes recompensas:

a) Felicitacion por escrito.

b) Diplomas o menciones honorificas.

¢) Anulacion de notas desfavorables de sus expedientes.

d) Propuesta de los organismos competentes para recompensas honorificas.
La concesion de los premios se hara por el/la alcalde/sa oida la representacion sindical.

Premios por servicios prestados en este Ayuntamiento:

Los/as empleados/as que cumplan 25 afios de trabajo efectivo en el Ayuntamiento de
Turre recibiran una insignia de plata.

Los/as empleados/as que 35 afios de trabajo efectivo en el Ayuntamiento de Turre
recibiran una insignia de oro.

CAPITULO VII PROTECCION DE LA SALUD

Articulo 39.- Reconocimientos médicos.

El Ayuntamiento garantizard a los/as contratados/as laborales fijos/as e interinos/as la
vigilancia periodica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, para lo
que se ofrecera un reconocimiento médico individual con una periodicidad anual.

El sometimiento a este reconocimiento médico sera de caracter voluntario, excepto para
el personal que desempefia funciones o tareas de mayor riesgo y peligrosidad, y en los supuestos
en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores, o para verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para ¢l mismo, para los demas trabajadores o
para otras personas relacionadas con el Ayuntamiento; considerando como tales el personal
adscrito a puestos de trabajo relacionados con el servicio de obras, limpieza y mantenimiento, a
quienes les resultara de caracter obligatorio.

De igual forma, y con ocasion de la finalizacion de situaciones de incapacidad laboral
temporal superior a tres meses de duracion, o tras la incorporacion de personal al servicio de la
administracion tras finalizacion de comisiones de servicios, excedencias, u otras causas que
hayan supuesto el cese temporal de la prestacion de servicios en este Ayuntamiento, se ofrecera
con caracter extraordinario dentro de un plazo de diez dias desde la incorporacion del personal a
su puesto de trabajo, un reconocimiento médico individual voluntario, con la excepcidén antes
indicada para puestos de trabajo en los que resulte obligatorio.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud

CAPITULO VIII REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40.- Faltas.
La tipificacion de faltas muy graves es la contenida en el articulo 95.2 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
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Hasta tanto se establezcan las faltas graves por ley de las Cortes Generales o de la
Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma andaluza (articulo 95.3 Estatuto Basico del
Empleado Publico), se considerardn faltas graves las establecidas por el articulo 7 del
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10 de enero.

Hasta tanto se dicten, en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico, las leyes
de funcion publica que determinen el régimen aplicable a las faltas leves se consideraran faltas
leves las establecidas por el articulo 8 del Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 33/1986, de 10 de
enero.

ARTICULO 41.- Sanciones.

Las sanciones que se podran imponer en funcidn de la calificacion de faltas, serdn las
establecidas para los/as funcionarios/as de Administracion Local.

ARTICULO 42.- Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

En lo no regulado en este articulo se estara a lo establecido en el Estatuto Basico del
Empleado Publico. Para la imposicion de cualquier sancion por falta leve sera preceptivo el
tramite de audiencia al/la inculpado/a, para el que se establece un plazo de cinco dias naturales.

Para la imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves sera preceptiva la
instruccion de un expediente con las garantias que se siguen en la tramitacion de expedientes
disciplinarios a los funcionarios de este Ayuntamiento.

Se dard traslado al/la Representante de los/as trabajadores/as la Resolucion de inicio de
la tramitacion de los expedientes disciplinarios. Se comunicaran al/la Representante las
sanciones que se impongan por la comision de faltas leves. Se solicitara informe al/la
Representante con caracter previo a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves.
Este informe debera emitirse en el plazo de cinco dias hédbiles. Cuando se tome declaracion al/la
inculpado/a, si éste lo desea, podra acompaifiarle un/a representante del personal. Igualmente, si
el/la inculpado/a lo solicita, podra facilitarsele vista del expediente disciplinario al/la
representante del personal que indique.

CAPITULO IX DERECHOS SINDICALES

Articulo 43.- Horas sindicales y permisos por razones sindicales.
1.- La utilizacién del crédito mensual de horas retribuidas habra de ser comunicado con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas a los/as respectivos/as jefes/as departamento.

Excepcionalmente, en aquellos casos de urgente necesidad o que no sea factible la
notificacidn por escrito, se comunicara verbalmente con la mayor antelacion posible.

2.- Segln las necesidades de cada sindicato o candidatura, se podra acumular
anualmente el crédito horario de los/as delegados en uno/a sélo/a o en varios de sus miembros
electos/as.

Articulo 44.- Negociacion del Ayuntamiento con otros Organismos.

En las negociaciones que el Ayuntamiento de Turre mantenga con organismos oficiales
en materia de transferencias de personal, estaran presentes los/as representantes de los/as

Paseo de la Rambla, 44 - 04639 (Almeria) CIF.: P-0409300-A Telf.: 950479011-15 - Fax: 950468057 www.turre.es - administracion@turre.es



qzxyS-

CARMEN VALENZUELA GONZALEZ (Firma) actuando como SECRETARIA en fecha 08/05/2023 - 19:39:00 y MARIA ISABEL LOPEZ ALIAS (Firma)

actuando como ALCALDESA en fecha 08/05/2023 - 19:50:00

Documento firmado electronicamente segun Ley 6/2020 en AYUNTAMIENTO DE TURRE (P0409300A) verificable en: https://ov.dipalme.org/csv?id

eQxdFAyCgfGCcyYA

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE
04639 TURRE (Almeria)

trabajadores/as salvo que el otro organismo lo impida expresamente, en cuyo caso se les
mantendra puntualmente informados.

En los supuestos transferencia o cualquier otro tipo de traspaso a otra Administracion
Publica, empresa publica o privada la Comision Paritaria estudiara y negociara las condiciones
retributivas de dicho personal para que el traspaso se produzca en las mejores condiciones
posibles.
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SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa de Negociacion
y notificar el mismo a los representantes del personal con indicacion de los recursos que se
estimen pertinentes.

TERCERO. Comunicar el presente acuerdo a la autoridad laboral, en el plazo maximo
de quince dias, con traslado de su texto integro, a los efectos previstos en el articulo 90.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tras la lectura de la propuesta, por la Sra. Alcaldesa indica que su contenido es igual
que el anterior punto anterios de los funcionarios, pero éste es el del personal laboral: se tienen
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que presentar por separado y luego se inscriben donde correspondan por separado, pero reflejan
el mismo contenido.

Se abre el turno de intervenciones por parte de la Sra. Alcaldesa, y se concede el uso de
la palabra al Sr. Concejal del Grupo Popular D. Damidn Arturo Grima Cervantes, quien expresa
que su postura es la misma que antees, solicitando nuevamente que se someta a votacion dejar el
asunto sobre la mesa, puesto que el contenido es el mismo.

Tras lo anterior, sin que haya mas intervenciones, de conformidad con el articulo 92.1
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se somete a
votacion la propuesta formulada por el Sr. Concejal D. Arturo Damian Grima Cervantes, de
dejar el asunto sobre la mesa, obteniéndose un resultado de cinco votos en contra (4 PSOE y 1
TURRE PARA LA GENTE), y cinco votos a favor (5 PP) de los diez concejales asistentes de
los once que legalmente forman el Pleno Corporativo.

Habiéndose producido un empate, en aplicacion del articulo 100.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se somete nuevamente dejar el
asunto sobre la mesa, cuyo resultado es de cinco votos en contra (4 PSOE y 1 TURRE PARA
LA GENTE), y cinco votos a favor (5 PP) de los diez concejales asistentes de los once que
legalmente forman el Pleno Corporativo.

Persistiendo el empate anterior, el asunto se decide con el voto de calidad de la Sra.
Alcaldesa (PSOE), siendo por tanto RECHAZADO por mayoria, que representa el quorum de la
mayoria simple de los miembros de la corporacion, dejar el asunto sobre la mesa.

Tras lo anterior, la Sra. Alcaldesa somete el asunto a votacion siendo APROBADO por
MAYORIA, que representa el quorum de la mayoria simple de los miembros de la corporacion,
con cinco votos a favor (4 PSOE y 1 TURRE PARA LA GENTE), y cinco abstenciones (5 PP),
de los diez Concejales asistentes de los once que legalmente forman el Pleno Corporativo, el
acuerdo del que anteriormente se ha dado cuenta.

PUNTO UINTO. - APROBACION ADHESION AL _SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA Y DINAMIZACION DE LA PARTICIPACION DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN EL PLAN DE RECUPERACION,

TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)-TRAGSATEC. EXPTE. N°
2023/409350/951-500/00005.

Se somete a consideracion del Pleno Corporativo el Expediente de aprobacion adhesion
al servicio de asistencia técnico y dinamizacion de la participacion de las Administraciones
Publicas en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)-TRAGSATEC.
Expte.: 2023/409350/951-500/00005, que a continuacion se detalla:

PROPUESTA ACUERDO PLENO
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Mediante Acuerdo de 27 de abril de 2021, el Consejo de Ministros aprobo el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), que incorpora una importante agenda de
inversiones y reformas estructurales.

El PRTR fue aprobado por la Comision Europea el pasado 16 de junio de 2021, y por el
Consejo de la Union Europea el 13 de julio de 2021.

El PRTR se concibe como un proyecto de pais que traza la hoja de ruta para la
modernizacion de la economia espafiola, la recuperacion del crecimiento econdémico y la
creacion de empleo, tras la crisis del COVID-19, asi como para preparar al pais para afrontar los
retos del futuro, que se ajusta al marco establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y en la Decision de Ejecucion del Consejo (CID)
relativa a la aprobacion de la evaluacion del PRTR.

Con el objeto de garantizar el acceso igualitario de las AA.PP. a las actuaciones de
ejecucion del PRTR, independientemente de los recursos y capacidad disponible, la Secretaria
de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica encarg6 a
Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (en adelante, TRAGSATEC) el “Servicio
para asistencia técnica y la Dinamizacion de la Participacion de Administraciones Puablicas en el
Plan de Recuperacion y Resiliencia (PRTR)”, con el objeto de prestar soporte técnico a las
AA . PP. para fomentar su participacion en los proyectos y acciones enmarcadas en el PRTR.

Con fecha 7 de febrero de 2023 el Consejo de Ministros autorizé el encargo de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos al medio propio TRAGSATEC, que estara
dirigido desde la Secretaria General de Fondos Europeos para llevar a cabo el servicio de
asistencia técnica y dinamizacion de la participacion de las administraciones publicas en el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), particularmente dirigido a las EELL de
menos de 5.000 habitantes que son las que mas insuficiencia de medios técnicos y humanos
tienen para poder participar en el mismo y cumplir con las obligaciones

Con fecha 28 de marzo de 2023, se ha publicado en la Plataforma de Contratacion el
encargo de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica a Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., SM.E., M.P. (TRAGSATEC) del
“Servicio para asistencia técnica y la Dinamizacion de la Participacion de Administraciones
Publicas en el Plan de Recuperacion y Resiliencia (PRTR)”.

El soporte técnico objeto del encargo consiste en las siguientes actividades a realizar por
TRAGSATEC a las AA.PP. adheridas, que se concretaran en funcion de las necesidades y
capacidades de las mismas:

* Presentacion del servicio de dinamizacion.

* Asignacion de interlocutor del equipo de apoyo en territorio y/o antena provincial.

* Atencion telefonica, por videoconferencia o personal en el marco de las actividades
del servicio de dinamizacion

» Comunicacion de la existencia de convocatorias que les puedan resultar de interés del
PRTR.

* Asistencia técnica o apoyo en la elaboracion de documentacion administrativa y
técnica necesaria para la presentacion a esas convocatorias.

* Enlace entre la Administracion y el equipo técnico de apoyo central.

+ Asistencia técnica o apoyo en la elaboracion de documentacion para realizar el
seguimiento de la ejecucion de las actuaciones derivadas de las subvenciones o ayudas
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concedidas (informes de hitos y objetivos, etc.) en funcion de lo solicitado en cada convocatoria
del PRTR.

* Asistencia técnica o apoyo en el seguimiento y ejecucién del PRTR, mediante la
elaboracion de documentacion acreditativa de las actuaciones ejecutadas dentro del sistema de
informacion CoFFEE, seglin exige la normativa aplicable.

* Participacion en jornadas formativas, grupos de trabajo u otras acciones que se
organicen para dinamizar el acceso a las convocatorias del PRTR y su correcto desarrollo.

» Acceso a los materiales, guias y materiales explicativos recopilados en el desarrollo
del servicio de dinamizacion.

* Informacion y apoyo a la implantacion de buenas practicas identificadas en desarrollo
del servicio de dinamizacion que le puedan ser aplicables.

* Cualquier otra accidén, enmarcada en el objetivo principal de la actividad, que
proponga la direccion de los trabajos para su desarrollo en el territorio.

De acuerdo con los antecedentes expuestos y la legislacion que le es de aplicacion,
propongo al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. - Aprobar la adhesion al “Servicio para asistencia técnica y la
Dinamizacion de la Participacion de Administraciones Publicas en el Plan de Recuperacion y
Resiliencia (PRTR)”, el cual la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica ha encargado a Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E.,
M.P. (TRAGSATEC).

SEGUNDO. — Que, la Administracion Publica adherida participa en la ejecucion del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. Las correspondientes obligaciones segiin
la normativa reguladora y, en concreto, las establecidas en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se
establece el procedimiento y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del
Sector Publico Estatal, Autonomico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y
objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y la Resolucion 1/2022, de 12 de abril, de la
Secretaria General de Fondos Europeos, por la que se establecen instrucciones a fin de clarificar
la condicion de entidad ejecutora, la designacion de drganos responsables de medidas y 6rganos
gestores de proyectos y subproyectos, en el marco del sistema de gestion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, recaeran en los 6rganos correspondientes.

A tales efectos, la Administracion Publica adherida se compromete a comunicar a
TRAGSATEC la identificacidon del titular del o6rgano gestor responsable de los proyectos o
subproyectos (incluidos instrumentales) de los que sea Entidad Ejecutora/instrumental, y
comunicar cualquier modificacion que se produzca durante la vigencia del servicio.

TERCERO. - Facultar a la Alcaldia-Presidencia, para la ejecucion y firma de cuantos
actos y documentos se deriven del cumplimiento del acuerdo adoptado.

QUINTO. — Dar traslado del presente acuerdo al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica para su toma de razon.”
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Tras la lectura de la propuesta, la Sra. Alcaldesa explica que es un programa que ha
abierto el Ministerio para ofrecer asistencia técnica a municipios de menos de 5.000 para
gestionar y poder llevar a cabo los planes de recuperacion, transformacion y resiliencia:
consideran que es algo que no es costoso y es una ayuda técnica para su gestion.

Se abre el turno de intervenciones por parte de la Sra. Alcaldesa, y se concede el uso de
la palabra al Sr. Concejal del Grupo Popular D. Damian Arturo Grima Cervantes, manifestando
que, votaran favorablemente. El informe de Secretaria-Intervencion dice que no tendra coste
econdmico para el municipio, y esto viene a través de la Subdelegacion del Gobierno y hay que
comunicarlo a Hacienda.

Tras lo anterior, sin que haya mas intervenciones, se somete el asunto a votacidn siendo
aprobado por UNANIMIDAD, que representa el quorum de la mayoria absoluta de los miem-
bros de la corporacion, con diez votos a favor (4 PSOE, | TURRE PARA LA GENTE y 5 PP)
de los diez concejales asistentes de los once que legalmente forman el Pleno Corporativo, el
acuerdo del que anteriormente se ha dado cuenta.

PUNTO SEXTO. - APROBACION INICIAL DEL PLAN LOCAL DE
UIPAMIENTOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS. EXPTE. N° 2023/409350/100-
001/00001.

Se somete a consideracion del Pleno Corporativo el Expediente de aprobacion inicial
del Plan Local de Equipamientos e Instalaciones Deportivas. Expte.: 2023/409350/100-
001/00001, que a continuacion se detalla:

PROPUESTA DE LA ALCALDIA

ASUNTO: APROBACION INICIAL DEL PLAN LOCAL DE EQUIPAMIENTOS E
INSTALACIONES DEPORTIVAS (COD. EXPTE. 2023/409350/100-001/00001).

El articulo 43.3 de la Constitucion Espafiola establece un mandato dirigido a los poderes
publicos de fomento de la educacion fisica y el deporte como principio rector de la politica
social y econdmica. La Comunidad Auténoma de Andalucia asume, de conformidad con el
articulo 72.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, la competencia exclusiva en materia de
deporte y de actividades de tiempo libre, que incluye la planificacion, la coordinacion y el
fomento de estas actividades, asi como la regulaciéon y declaracion de utilidad publica de
entidades deportivas. Esta prevision estatutaria conecta con lo establecido en el articulo
148.1.19.* de la Constitucion, que dispone que las Comunidades Auténomas podran asumir
competencias en la materia relativa a la promocion del deporte y de la adecuada utilizacion del
ocio.

En el ambito local, el articulo 9.18 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local
de Andalucia establece como competencia municipal, la promocion del deporte y gestion de
equipamientos deportivos de uso publico, que incluye, entre otros: a) la planificacion,
ordenacion, gestion y promocion del deporte de base y del deporte para todos; y d) la
formulacién de la planificacion deportiva local
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El Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos queda definido en el
articulo 40 Decreto 48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de
Instalaciones y Equipamientos Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos como
un instrumento de planificacion y desarrollo de la ordenacion de las infraestructuras deportivas
de la Comunidad Auténoma en el ambito local.

Los planes locales concretaran las actuaciones que, en desarrollo del Plan Director y su
planeamiento de desarrollo aprobados por la Comunidad Autéonoma, se propongan llevar a cabo
los municipios andaluces dentro de sus respectivos &mbitos territoriales y de competencia.

Visto el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos remitido por la
Excma. Diputacion Provincial de Almeria, con registro de entrada 1.283 de fecha 29 de marzo
de 2023.

Vistos los informes técnicos de fecha 25 de abril de 2023, sobre su compatibilidad
urbanistica y cumplimiento de lo previsto en el articulo 36 de la Ley 7/2007 de 9 de julio, de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Visto el informe de secretaria de fecha 25 de abril de 2023.

En aplicacion del procedimiento establecido en los articulos 43 y 44 del Decreto
48/2022, de 29 de marzo, por el que se regula el Inventario Andaluz de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos y los Planes de Instalaciones y Equipamientos, y 25 y 26 del Decreto
144/2001, de 19 de junio, sobre los Planes de Instalaciones Deportivas, propongo al Pleno de la
Corporacion la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. — Aprobar inicialmente el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos remitido por la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, con registro de entrada
1.283 de fecha 29 de marzo de 2023.

SEGUNDO. — Remitir el presente acuerdo junto con el Plan Local de Instalaciones y
Equipamientos Deportivos a la Consejeria competente en materia de deporte para la emision de
informe, que tendra caracter preceptivo.

TERCERO. — En consonancia con el contenido del informe técnico municipal de fecha
25 de abril de 2023, recabar informe de Dominio Publico Hidraulico de la Junta de Andalucia,
considerando que la actuacion de nuevos espacios deportivos en la que se contempla la
construccion de un circuito de pump track con parkour situado en el entorno del Circuito
Gimnastico, se encuentra dentro del ambito de la zona de riesgo inundable del PGOU-
Adaptacion Parcial a la LOUA de las NN.SS. de Turre.

CUARTO. — Someter el Plan Local de Instalaciones y Equipamientos Deportivos al
tramite de informacién publica por plazo de un mes mediante insercion de anuncio Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria y en tablon de anuncios del Ayuntamiento, dentro del cual los
interesados podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportunas,

Tras la lectura de la propuesta, por la Sra. Alcaldesa se expone que la Diputacion ha he-
cho el Plan Local de Instalaciones Deportivas, al igual que se ha hecho para otros ambitos, sien-
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do necesario para pedir ciertas subvenciones, y con la colaboracion de la Concejalia de Deportes
se ha elaborado este Plan.

Se abre el turno de intervenciones por parte de la Sra. Alcaldesa, y se concede el uso de
la palabra al Sr. Concejal del Grupo Popular D. Damian Arturo Grima Cervantes, anunciando
que votaran en contra de este punto. Los motivos son que no se contemplan otras actuaciones
que podrian hacerse; ademas, se ha propuesto un pump trank (en inglés), y se habla que tiene
que informar al dominio hidraulico porque esta en zona inundable. Imagina que esta situado en
el entorno del circuito gimndstico, no sabe en qué parte va, imagina que serd en lo que queda li-
bre, al lado de donde estan haciendo la barbacoa.

Le contesta el Sr. Concejal del grupo Turre para la Gente y Concejal de Deportes, D.
David Ruiz Plaza, que es donde estaban antes los aparatos gimnasticos, estando previsto en ese
hueco.

Prosigue su intervencion el Sr. Concejal D. Damian Arturo Grima Cervantes, afiadiendo
que en su programa electoral llevan hacer una piscina municipal en toda esa anchura hacer, alli
quieren hacer todo el entorno de la piscina y darle todo el realce que se pueda: seria una piscina
para el verano, y por tanto, no comparten el Plan. El tema del pump trank, puede ser apetecible
a algunos, si bien abogaria por poner nombre en castellano, estamos en Espafia y todo esto esta
en inglés. De otro lado pregunta: ;no se quitaran los cacharros para poner eso?

Respondiendo la Sra. Alcaldesa que estan ya quitados.

Continua su intervencion el Sr. Grima: este plan elaborado por la Diputacion, en el do-
cumento no dice que se pueda solicitar ninguna otra actividad diferente a la ya contenida. No
entran en sus ideas lo del pump trank y estdn en contra completamente.

Se concede la palabra al Sr. portavoz del grupo Turre para la Gente, D. David Ruiz Pla-
za, explicando que el Plan viene a través de Diputacion, y es para cumplir una ley. Se han hecho
encuestas entre el técnico de deportes y €l en el municipio, y hay mucha aficion al pump trank
en Turre: esta puesto ahi porque hay mucha demanda de gente que lo practica, no va fuera de la
barbacoa, va dentro. Es un documento vivo, se puede modificar, va reflejado que se hizo la ex-
planada de la pista de petanca, con la idea de que la gente lo utilice, que muchos lo pidieron y
que luego no se ha usado.

Desde Diputacion dijeron que se pusiese todo para que esté reflejado, si no esta refleja-
do es mas dificil que se haga. Se puede anadir cualquier cosa, y que este ahi no quiere decir que
se vaya hacer, es como una prevision, no quiere decir que se haga. También hay datos estadisti-
cos sobre cuanta gente hace deporte, las edades, es informacion util para los gobiernos. Eviden-
temente votard a favor.

Diputacion ha puesto una empresa al servicio del Ayuntamiento, y trajeron el Plan hace
dos semanas. Les dijeron que seria bueno aprobarlo antes de las elecciones, porque hay muchos
pueblos y cuanto antes se apruebe, mejor. Esto es un tramite que se ha hecho poco a poco y lo
han mandado por correo electronico.

Interviene nuevamente el Sr. Arturo, diciendo que votaran en contra, apuntando para

que sea una cosa mas efectiva, se podrian contemplar muchas otras mas cosas que son efectivas.
No sabe donde estan esas pistas donde practican, o si es mentalmente donde tienen ganas. Asi-
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mismo sefala que ¢l ha buscado la traduccion de pump trank, y significa “bomba de pista”: cree
que los experimentos con gaseosa cuanto menos, mejor. Es preferible quizas verlo en algun sitio
y que esto se quedara abierto.

El Sr. Concejal de Deporte, D. David Ruiz Plaza reitera que el Plan esta vivo; a lo que el
el Sr. Grima repite que eso no es lo dice el documento.

Tras lo anterior, sin que haya mas intervenciones, se somete el asunto a votacion,
obteniéndose un resultado de cinco votos a favor (4 PSOE y 1 TURRE PARA LA GENTE), y
cinco votos en contra (5 PP) de los diez concejales asistentes de los once que legalmente forman
el Pleno Corporativo.

Habiéndose producido un empate, en aplicacion del articulo 100.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se somete nuevamente el asunto
a votacion, cuyo resultado es de cinco votos a favor (4 PSOE y 1 TURRE PARA LA GENTE), y
cinco votos en contra (5 PP) de los diez concejales asistentes de los once que legalmente forman
el Pleno Corporativo.

Persistiendo el empate anterior, el asunto se decide con el voto de calidad de la Sra.
Alcaldesa (PSOE), siendo por tanto aprobado por MAYORIA, que representa el quorum de la
mayoria simple de los miembros de la corporacion, el acuerdo del que anteriormente se ha dado
cuenta.

PUNTO SEPTIMO. - AGRADECIMIENTO Y FELICITACIONES AL AGENTE
DE _POLICIA LOCAL 2568 POR LA CORPORACION 2023. EXPTE. N°
2023/409350/800-210/00001.

Se somete a consideracion del Pleno Corporativo el Expediente de agradecimiento y
felicitaciones al Agente de Policia Local 2568 por la Corporacion 2023. Expte.:
2023/409350/800-210/00001, que a continuacion se detalla:

PROPUESTA DE ALCALDIA

ASUNTO: AGRADECIMIENTO Y FELICITACIONES AL AGENTE DE POLICIA
LOCAL 2568 POR LA CORPORACION 2023 (COD. EXPTE 2023/409350/800-
210/00001)

Habida cuenta de las siguientes actuaciones llevadas a cabo por la Policia Local, segun
consta en el informe emitido de fecha 22 de abril de 2023, num. parte 330/2023, por el Jefe en
funciones de Policia Local, D. José Antonio Garcia Jodar cuyo tenor literal es el siguiente:

“El Agente 2565 Jefe en funciones Policia Local Turre da traslado Alcaldia de la
intervencion realizada, por el Agente 2568 Don FRANCISCO MIGUEL SERRANO GONZALEZ
el dia 14/03/2022, solicitando que se le reconozca por escrito la impecable intervencion
realizada por dicho Agente.
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El Agente 2565 Jefe en Funciones quiere dejar de manifiesto que la intervencion fue
fuera de su horario de trabajo salvando la vida de una persona y poniendo la suya en riesgo al
sacarlo de la cochera donde se encontraba el identificado.

REQUERIMIENTO: Sobre las 6:45 horas, del dia 14/03/2023, la esposa de D. ****
recibe llamada telefonica del numero 62****904, de Diia. ******* esposa de D. ******
manifestando que su marido se ha encerrado en la cochera **** que se escuchan dentro los
vehiculos con el motor en marcha y piensa que estd intentando suicidarse.

En relacion al requerimiento que se indica, por medio del presente, remito informe
realizado por Agentes de esta Policia Local, en EDIFICIO JEFATURA POLICIA LOCAL .-

RESULTADO: El agente 2568 se persona a las 6:50 horas, en la Calle *** en las
cocheras ****** observando que se encuentra en el lugar a una pareja de la Guardia Civil y
la llamante Diia. ***¥#¥sckick

El agente 2568 procede abrir la puerta basculante con el mando, introduciéndose
rapidamente en el interior antes de que la puerta terminase de abrir.

Debido a la gran cantidad de humo que habia dentro, ya que estaban todos los
vehiculos arrancados y dificultando la visibilidad, se puede apreciar a D. ¥****¥*¥** umbado
con el respaldo del conductor hacia atrds de unos de los vehiculos ***** matricula 3 *****W,
que se encontraba en segunda posicion de tres vehiculos estacionados en fila.

Se observa que D. ****** ge encuentra inconsciente, por lo que se procede a sacarlo
del interior del vehiculo por la puerta del copiloto ya que habia mas espacio, una vez fuera del
vehiculo, es ayudado por un agente de la Guardia Civil a sacarlo fuera de la cochera y otro
agente de la Guardia Civil empieza a parar el motor de todos los vehiculos.

Procedemos a colocar a D. ******** op posicion lateral de seguridad, comprobando
que esta respirando y abriendo los ojos.

Una vez llegada la ambulancia que previamente que habia sido avisada por servicios
de emergencias, es atendido y posteriormente trasladado al Hospital de Huércal Overa.

El agente 2568 se incorpora a su puesto de trabajo, a las 8:00 horas, comprobando en
el ****% con la autorizacion de Jefatura que ***** D, FFFEXXXXE 30 se encuentra en el
casillero correspondiente, observando que ***** se encuentra semiabierta, observiandose un
cartucho en vertical suelto ***** y el ***** colocada dentro de la funda en el cinturon de
trabajo de ***%*,

El agente 2568 realiza las comprobaciones de seguridad pertinentes del ****
observando que estaba dentro de ****, alimentada, sin cartucho en recamara, seguidamente se
guarda en otro *** fuera del alcance de *****,

Hacer constar que el ***** presto servicio el dia 13/03/2023, turno de tarde de 15:00
horas hasta 22:00 horas y comenzaba un nuevo turno a las 8:00 horas del dia 14/03/2023.”

Vistos los antecedentes mencionados, que ponen de manifiesto la encomiable labor y
eficacia demostrada en la actuacion de los Agentes de Policia Local, se propone al Pleno la
adoptacion del siguiente,

ACUERDO:

PRIMERO.- RECONOCER al Agente de la Policia Local n® 2568 de este

Ayuntamiento, Don FRANCISCO MIGUEL SERRANO GONZALEZ, AGRADECIMIENTO
Y FELICITACIONES PUBLICAS, por las actuaciones realizadas el dia 14 de marzo de 2023.
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SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al interesado, a los efectos oportunos. ”

La Sra. Alcaldesa, tras la lectura de lo anterior, comenta que todos conocen los hechos
de los que se estan hablando y ademads en la propuesta aparece el informe completo de la policia
local, y como saben todo lo que se habla aqui va a un acta. Si les parece bien, se omitiran en el
acta datos por salvaguardar la privacidad de las personas. Todos lo conocen, pero si no ven
inconveniente, en el acta no se va a ver reflejado el informe transcrito literalmente.

Se abre el turno de intervenciones por parte de la Sra. Alcaldesa, y se concede el uso de
la palabra al Sr. Concejal del Grupo Popular D. Damian Arturo Grima Cervantes, manifestando
que lo primero que debia haber hecho la Sra. Alcaldesa es no haber puesto el informe.

Quiero decir que esta a favor del policia, de su actuacion, de salvar una vida y demas;
pero en esta propuesta que hace, vienen los niumeros de los agentes, los nombres, el nombre de
la sefiora, viene todo, y en este acta como muy bien ha dicho, se expone al publico en la pagina
del Ayuntamiento, y le pregunta con quien ha consultado para hacer este tipo de propuesta,
como puede traer a pleno esto, donde nombra a personas, se pone nimero de agente, es decir, lo
que acaba de hacer, poddria haberlo dicho, pero no haberlo puesto en el documento; es decir,
dar las gracias y no haber traido la propuesta. Esto le plantea serias dudas sobre la ley de
proteccion de datos, y si la ética permite publicar con nombre y apellidos lo de los agentes y el
contenido exacto. Lo correcto es reconocer al agente todo lo que ha hecho, mas todavia, pero no
que aparezca en un documento, y espera que esté de acuerdo en que la Unica forma es no
habiéndolo traido a pleno. Las actas como bien ha dicho, se publican. No le ha cogido por
sorpresa porque lo traia apuntado. La tinica forma de que esto no hubiera pasado es hacer el
reconocimiento al agente, y no haber puesto en su propuesta nombres, apellidos y nombre de los
agentes, ya no es por la proteccion de datos, sino por lo personal. No tenia que haberlo incluido
en su propuesta.

Se concede la palabra al Sr. portavoz del grupo Turre para la Gente, D. David Ruiz Pla-
za, manifestando que se suma al reconocimiento de agradecimiento de Francisco, por su rapida
intervencion, no solo fuera de su horario de trabajo sino a una hora muy temprana.

Interviene la Sra. Alcaldesa diciendo que no va a generar un debate de un punto asi: le
recuerda al Sr. Grima que en otras ocasiones, para agradecimientos de la policia, ha reclamado
informacién suficiente al respecto, porque otras veces no han venido informes completos y
decia que no sabia qué actuacion se agradecia y reconocia a un agente.

Esta vez, tienen la informacion y lo han podido leer, y no hay porqué comentarlo,
cuando llegue en el acta no se reflejaran datos. Sefiala también que los nimeros de agente no
son privados, estan obligados a llevarlo e identificarse con él, por lo que son publicos.

Esto aparte, quiere dar las gracias a Francisco, por esta intervencion, que fue dura, y
aprovechar este momento para agradecer su disposicion no solo en ésta, sino siempre que desde
jefatura se le quiere cualquier cosa y se considera que es necesaria, asi que gracias por todo.

Interviene nuevamente el Sr. Concejal D. Damian Arturo Grima Cervantes, dirigiéndose
a la Sra. Alcaldesa y diciéndole que deberia ser mas humilde y reconocer que las cosas no se
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han hecho bien, y que para felicitar a Francisco, lo hacen todos con gusto y carifio. No es
positivo, deberia haber consultado a la Secretaria si puede llegar aqui y decir ahora que esto no
salga en el acta. De otro lado, por su parte quiere felicitaa al agente y sentir la enhorabuena y el
que haya hecho una cosa importante, porque la vida vale mucho. Pero para la otra parte, no le va
agradar que se haya hecho asi, las cosas se deben consultar bien, y formula una pregunta
(cuando ha pensado que esto no aparezca en el acta?

La Sra. Alcaldesa reitera que no va a generar un debate en torno a eso.
Interviene el Sr. Concejal del PSOE, D. Pedro Jesus Gonzalez Davila, manifestando que
se suma a la felicitacion de la Sra. Alcaldesa, y da las gracias por la predisposicion de Francisco

con respecto al pueblo.

Por ultimo, la Sra. Alcaldesa en nombre de la Corporacion hace entrega de un obsequio
al agente D. Francisco Miguel Serrano Gonzélez (aplausos) y toman fotografias.

No solicitindose mas el uso de la palabra por los Sres. Concejales presentes y no
habiendo otros asuntos que tratar, por orden de la Presidencia se da por finalizada la sesion,
siendo las veinte horas y cincuenta y ocho minutos del dia dos de mayo de dos mil veintitrés, de
todo lo cual yo, la Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Turre certifico y doy fe.

LA ALCALDESA LA SECRETARIA-INTERVENTORA

Fdo.: Maria Isabel Lopez Alias Fdo.: Carmen Valenzuela Gonzalez
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